CONCURSO PUBLICO CARGO PLANTA,
ESCALAFON PROFESIONAL.

: Antofagasta

W

ANTOFAGASTA, 7 AGD I3

? VISTOS: La circunstancia de temer que proveer mediante
Concurse Pdblico las vacantes existentes en la llustre Municipalidad de Antofagasta; el Reglamento N® D4/2019, de
fecha 12 de diciembre del 2024, que fija Planta de Personal de la Municipalidad de Antofagasta; el Reglamento
M02/2035, de fecha 27 de mavo del 2025, gue fila el Reglamenta de Concursos para la Promocion de Cargos
Vacantes an ka |. Municipalidad de Antofagasta; ¢l Decreto Alcaldicio de Ragistro N° 57/2021, de facha 25 de enero
del 2021, por el cual se modificd en su parte pertinente el Decreto Alcaldicio de-Registro N® 937/2020, del 27 de
septiembre del 2020 y se dispuso la nueva conformacion del Comité de Selection destinado a preparar y realizar
concursos pablicos para proveer vacantes producidas en esta llustre Municipalidad de Antofagasta; fa Orden de
Servicio A-2025-10948, 0.5 744, de fecha 07 de julio del 2025, a traves de |a cual el 5r. Alcalde de la comuna instruye
a la Direceidn de Gestidn de Personas gestionar el llamado a concurse pablico en [2 Planta Profasional; el Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N* 288/2025, de facha 28 de julio del 2025, del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; el Traslado de Correspondencia DAF N® G-3014, de fecha 29 de julio del 2025, de kb Direccidn de
Administracién y Finanzas; el Oficio = CS N° D20/2025, de fecha 18 de agosto del 2025, del Comité de Seleccion
Liamado a Concurso Phblico, mediante ¢l cual, junto con adjuntar Acta de Reunidn Primera Reunidén Comité de
seleccidn Sepundo Concurso PoOblico 2025, del'18 de agosto del 2025, solicita se dicte el decreto alcaldicio respectivo
que disponga la publicacion del llamado a Concursa en la prensa local, en el Diario “El Mercurio de Antofagasta”,
edicion del dia domingo 31 de agosto del 2025, e Informar a las diferentes municipalidades de fa region sobre este
lamado; ta Orden de Servicio A-2025-10948, de fecha 19 de agosto del 2025, traves de [a cuzl el 5r. Alcalde de a
comuna instruye disponer el lamado a concurso pdblico en la Planta Profesional; la necesidad de publicar el llamado
a concurso en el diario de mayor circulacidn de la comuna; el Traslado de Correspondencia 53-5805, de fecha 19 de
agostodel 2025, del Secretario Municipal; el ORD. [E) N® 1898/CIRCULAR, de fecha 25 de agosto del 2025, de Alcaldia;
teniendo presente el Titulo Il, Pdrrafo 17, articulos 15 y siguientes de |a Ley N* 18.883; |o dispuesto en Art. 12 de la
Ley N* 1B.695; y en uso de las facultades legales que me confiere el D.F.L N® 1, dei 09 de mayo del 2006, del Ministerio
del Interior que fijé el teato refundido, coordinado, sistematizado de la Ley N° 18,635, Orginica Constitucional de
Municipalidades dicto el siguiente;

DECRETON® ) =04 f2025.-

1. Dispénese el LLAMADO A CONCURSO PUBLICO mediante la pubficacion, el dia domingo 31 de agosto del 2025,
en el diario & Mercurio de Antofagasta” v otros medios digitales, para ocapar en calidad de tivolar, las vacantes
existentas an asta Corporacion Edilicia y que se indican a continuacién y en Acta de Comité de Seleccibdn, de fecha
18 de agosto del 2025, cuyo texto se tiene por incorporade a este decreto, de conformidad alo sefialado en la
parte expositiva del presente instrumento,

PLANTA DE PROFESIONALES:

« CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9" E.M.5., INGENIERD CIVIL
INDUSTRIAL o INGENIERO COMERCIAL 0 INGENIERQ EN INFORMACION ¥ CONTROL DE GESTION, CARGO:
PROFESIONAL.

» CODIGO 00Z: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO B° E.M.5., INGENIERO CIVIL
INDUSTRIAL o INGENIERO COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o CONTADOR AUDITOR o ABOGADO.
CARGOD: PROFESIOMAL,

« CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.5., INGENIERO CIVIL
INDUSTRIAL o INGENIERD COMERCIAL 0 ADMINISTRADOR PUBLICO o CONTADOR AUDITOR o ABOGADO.
CARGO: PROFESIONAL.

¢ CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADOD 8" E.M.5., ABOGADD. CARGO:
PROFESIONAL.

« CODIGO 005: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADD 8" E.M.5., ABOGADO. CARGO:
PROFESICNAL.

« CODIGO 006: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADD 9° E.M.5., ABOGADO. CARGO:
PROFESIONAL.

PASA A LA HOJA N® 2.
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Aprugbase las bases dal llamade a Concurso Publico, requisitos generales y espacificos preparados al efecto, que
se detallan en documento anexo.

Andtese, comuniquese v archivese,

— \_L
SACHA RAZMILIC BURGOS

Secretario Municipal Subrogante

SEB/RCO Adm.-
[ 85

- ATODAS LAS THRECCIONES MUMNICIPALES 5
- Departaments de Administracién de Contrabgs
- Departamento de Desarrollo de Personas
- Departamento de Contabilidad y Présupueshs
—  Departamento de Tesoreria

- Departamento de Gestion Administrativa
- Dapartamento de Prensa (su publicacidin)
= Dficial de Partes (1er, Pisa)

—  Administracidn bu ;
- Becepcitn Alcaldia
Afehivos
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cT REUNION

SEGUNDO COMCURSO PUBLICO 2025

1. DEL OBJ DE ELINS COMITE DE SELECCION,

En Antofagasta, a 18 de agosto de 2025, endependencias da la Direccidon de Gestion de Personas
de |a llustre Municipalidad de Antofagasta, se constituye el Comité de Seleccién para elaborar
el lamado a Concurso Pablco,

Asisten 3 esta sesidn:

- Don Rafael Castro Meia, Administrador Municipal,
Don Héctor Gdmes Salazar, Secretario Municipal.
Don Juan Galvez Barnechea, Director de Obras Municipales,
= Don Cristhian Flores Alvarado, Director de Gestidn de Personas.

Preside la reunidn, don Rafael Castro Meza, v cumple funciones de Secretario don Cristhian
Flores Alvarado.

La presente reunidn tiene como proposito elaborar el Llamado a Concurse Pablico, una vesz
aprobadas las bases por el H. Concejo Municipal, para proveer los sigulentes cargos vataniesen
la l. Municipalidad de Antofagastia:

PLANTA DE PROFESIONALES:

CODIGO 001: DL CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADD 9° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO COMERCIAL o INGEMIERO EN INFORMACION

¥ CONTROL DE GESTION. CARGO: PROFESIONAL,

CODIGO 002 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° EM.S.,
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO COMERCIAL ¢ ADMINISTRADOR PUBLICO o
CONTADOR AUDITOR o ABOGADO, CARGO: PROFESIONAL.

CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL GRADOD 9° EM.S.,
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERD COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o
CONTADOR AUDITOR o ABDGADD, CARGO: PROFESIOMNAL.

- CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.5,
ABDGADO, CARGO: PROFESIONAL

- {ODIGO 005: 0L CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADOD 8 EM.S.,
ABOGADO, CARGO: PROFESIOMAL.

- CODIGO 0D6: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.
ABOGADO, CARGOD: PROFESIOMNAL.

1. PUBLICACION DEL CONCURSO.

El Concurso serd publicado el dia Domingo 31 de agosto de 2025,

3. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

La llustre Municipalidad de Antofagasta llama a Concurso Publico para proveer los siguientes
cargos vacantes a la fecha en esta Carporacidn Edilicia:
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3.1.PLANTA DE PROFESIO .

CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.5.,
INGENIERC CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO COMERCIAL o INGENIERD EN INFORMACION
o CONTROL DE GESTION. CARGO: PROFESIONAL

CODIGO 002: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 2* EM.S.,
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERD COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o
CONTADOR AUDITOR 0 ABOGADO, CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.5,,
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o
CONTADOR AUDITOR o ABDGADO. CARGO: PROFESIONAL

- CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO & E.M.S.,
ABOGADO, CARGO: PROFESIONAL

CODIGO 005 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO & EM.S.,
ABOGADO. CARGO: PROFESIONAL.

CODIGO 006: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9* EM.S.,
ABOGADO. CARGO: PROFESIONAL.

3.2, DESCRIPTOR DEL CARGO:

- CODIGO D01

Identificacion del cargo

il icipal |
R ustre Mumicipatidad de Fecans Mayo 2025
Antofagasta
Administracio
Direccidn: i _m:mn v Departamento: Mo aplica
Finanzas
CHicina: Secretaria Técnica Seccion: Mo aplica
Dependencia —
Codigo F.Praf.il £ F : Secretaria Técnico
Jerdrquica:
F—— Dependanca Director de
nirI:tns: Ha aplica Funci : Administracion Y
Finanzas
Grado: L iy Estamento: Profasional
Proposito del cargo

R s

Asesorar y-apovar al Director en materas relacionadas con las dreas de la adminstiracon v de
finanzas de la Municipalidad y de la Bireccion de Administracion y Finanzas.

Funciones Principales
| Recopilar, analizar y construir en base a los indicadores de pestién de los distintos
departamentos, ¢l Informe de Gestidn de la Direccidn de Administracidn y Finanzas, para

establecimientos de metas, grados. de cumplmientos de objetvos vy su posible
| reformulacidn, v la evaluacidn de desempefo de |as distintas unidades de la direccion.

b




licitaciones piblicas v privadas,

Creacidn, implementacion y evaluacion de indicadores de gestl:ﬂ-_r; del comporiamienta y
desempeno de los distintos procesos de la Direccion de Administracidn v Finanzas.
Efectuar las gestiones administrativas, antes los organismos pl.'ul::li-i:‘;:'s correspondientes, que
3 | deban transferir recursos financieros @ la Municipalidad, en virted de algdn Convenio o
norma legal,

Efectuar las gestiones como contraparte administrativa y técnica, entre fa Municipalidad vy

. la Subsecretaria de Desarrollo Begional v Administrativo,

i Ingresar fos datos que sean regueridos de la municpalidad, a la plataforma SINIM de k2
Subsecretaria de Desarrolle Regional y Administrativo.

‘_-Hﬁ.w.-'i'sar, m&ll-ilmr ¢ informar sobre el seguimiento y control de los procesos de embargos

‘ notificados a la Direccitn.

9 Revisar, registrar e informar sobre el seguimiento y control de las facturas ingresadas en
Factoring, ejecutando la recepridn o raclamo en el portal de Servicios de Impuestas Internos,

i Elaberar estadisticas de las actividades que realiza la 3ecretaria Técnica, con la finalidad de

construir indicadores de gestidn,

9 | Elaborar procesos para la licitacion de mercados de capitales.

10 | Determinar la Tarifa de Aseo Comunal.

11
Impuesios Intérnog,

. Todas aquellas demds funclones que le asigne el Director /o su Jefatura, de acuerdo a los
| cuerpos legales vigentes.,

Habilidades Técnicas
_il} Conocimientos generales deseables:

1AL ha T LE LT bl ——

Conacimientos afines al cargo.
b} Especializacidn, Capacitacion y/o Certificaciones:
No aplica. t

EMIIHHE_EIH |

a) Experiencia General:

Experiencia laboral ejerciendo funciones en Servicio Publico.

b) Experiencia Especifica:
E‘H:FIE:I'-iE.'I'IEE laboral dE'_"rE!"I'IPE'ﬁE!"Idﬂ funiciones en departamentos de Adrministracion ¥ Finanzas,
secretarias de planificacion v control de gestion.

Competencias Ak
Competencias Transversales Lt T

Basico Promedio | Alto
Orientacion al servicio: Capacidad y deseo de
ayudar o servir a otros (clientes, companeros, 5
usuarios o colaboradores), v de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
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conocer vy resolver sus  problernas n[
ingquietudeas.

Crrieny ala a: Capacidad de fijar
para sl mismo objetivos de desempefo por
encima de los sstandares, manteniendo altos
niveles - de  rendimiento  y  alcanzandolos
| ‘exitosamente.
Trabajo en Equipe: Capacidad de colaborar v
cooperarcon los demas, de formar parte de un
eguips ¥ de trabajar juntos, integrandoc
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individeal y
competitivamente,

Etica: Capacidad para sentir v actuar en todo
momento consecuentements con los valores
morales, las buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando  las  politicas
valores arganizacionales. Implica sentir y obrar
de este modo en tode momento, tante en la
vida profesional y laboral como en la wida
privada, aun en forma contrara a supuestos
interases propios.

|

Competencias por Estamento

Basico

| Adaptacidn: Capacidad para adaptarse y
amoldarse a los cambios, Hace referenciaa la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivas cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio. Se asocia com la wersatilidad del
comportamients para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios /o personas
rdpida y adecuadamente.

Colaboracion: Capacidad de prestar ayuda vy
apoya: de  manera desinteresada a
compafieross, dreas de la organizacidn o
organismos  extemos com los que deba
interactuar,

Planificacion y Organizacidn: Capacidad de

determinar  eficazmente  las  metas v
priordades de su  tareafarea/proyecto,
estipulando la gooon, kos plezos v 1gs recursas
requerides. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimienta v verificacidn de
la infermacian,

Resolucion de Problemas: Capacidad de rapida
pjecucion anteé las pequefias dificuftades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone  actuar proactivamente
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cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asl el
agravamiento de problemas menores,

-]

Capacidad de ﬁ.‘lm: Capacidad para

actuar con veloodad v sentido de urgencia
cuando son necesaras decisiones o efecular
acciones orientadas a cumplir con los abjetivos
y/oatender requerimientos.

Mejoramienta  Continuo: Capacidad para
optimizar los procesos o recursos disponibdesy
agregar valor a través de ideas, enfoques o
soluciones originales o diferentes an relackon
con la tares asignada, las funciones de las
personas a cargo, v/o los procesos y métodos
de la prganizacion. Implica la actitud de brindar
aportes gque signifiquen wnra sclucidén A
yfo que permitan
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de
Ios recursos & cango.

situaciones  inusuales

= o

Competencias Especificas

Basica

Fromedio

Alto

Comunicacién _efectiva; Capacidad para
escuchar v enténder al otro, para transmitir en
forma infarmacion
requerida por los demds a fin de alcanzar los
objetives;, vy para mantener canales de
comunicacidén abiertos y redes de comtacto,
gue abarguen los diferentes niveles de la
organizacion

clara. v oportuna [a

Pominip normativo: Capacidad para manajar,
demostrar vy mantener actualizados los
conocimientos especificos que se requieran
para €l ejercicio del cargo en materia de
normas, leyes yio regulaciones  mostrando
interés por aprender ¥ compartin con olras los
ConCCimientos ¥ expariencias propios.

Interpretacion _de datos: Capacidad para
realitar  un andlisis logico mediante la
identificacion de problemas, la deteccion de
informacion significativa y la recopilacién y
arganizaciin de datos relevantes, con el
propdsito de interpretar adecoadamente las
siluaciones.

Andlisizs; Capacidad de entender y resalver wun
problema o sitwacion a partir de desagregar
sistemdticamente  sus  partes; realizando
comparaciones, estableciendo prioridades,
identificanda secuantias  temporaies
relaciones causales entre los componentes,
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comprender rapidamente lo: cambios del
entorno, las desviaciones, las amenaras, las
fortalezas vy debilidades de su propia
arganizacian, analizando toda la informacidn a X
la hora de identificar la mejor respuesta
estratégica. Capacidad para detectar nuevas
oporiunidades, realizar alianzas estrategicas y
anticipandose a los riesgos o dificultades,
Administracién de recursos: Capacidad para
optimizar los diversos recursos & disposicion
(bos sistermnas, equipos, herramientas, insumos,

recursos humanos, etc.) para aumentar |a 4
eficiencia e incrementar al maximo l valor de
su efecto en los resultados.
CODIGO 002:
Identificacién del cargo
Y Eir
it lustre Municipalidad de i Mayo 2025
_Antufagﬁstu
Direccién: | Cantrol Departamento: Mo aplica
Oicina: | Moaplica Seccidn: Mo aplica
. Dependencia
Codigo: P.Prof.03 . tuirgalion Director de Contriol
Reportes : ] Cependencia ]
Mo aplica Mo aplica
Directos: R | Euncional: "
Grado: L ! Estamento: Frofesional
Propdsito del cargo ]

Prestar apoye profesional para la realizacidn de las funciones de |2 Direccidn de Control,
consignadas en la Loy Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en el Reglamenta de

Estructura y Funciones de o Municipalidad o en otra nermativa legal,

Funciones Principales

1 | Realizar las auditorias operativas que e encargue el Director de Control o guien io subrogue,

Realizar e control de TéEEi'rdad de Decretos Alcaldicios de contenido patrimonial v/o
presupuestario, en los aspectos de legalidad, financiamiento, imputacidn presupuestaria,
cumplimiento de los procedimientos y respaldo documentales, que le encargue el Directar
de Cantrol o quien la subrogue,

samra

Eeafllmr el control de legalidad a las rendiciones de cuentas por transferencias al sectar
3 | privado, con excepcion de fas transferencias efectuadas a la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Antofagasta, que le encargue el Director de Contrel o guien lo subrogue.
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Realizar el control de legalidad a los comprobantes de ingresos y egresos municipales, para
4 | verificar |a legalidad del gasto y/o ingresos percibidos, que encargue &l Director de Control
o-quien lo subrogue.

5 | Apoyar al Director o quign lo subrogue en la confeccion kas informes trimestrales

e

Propuestas Plblicas v Privadas v de tos Términos de referencia de los tratos directos, previo
a su aprobacion mediante Decreto Alcaldicio, gue =6 le encargue el Director de Cantral &
guien lo subrogue,

7 | organizacian, procedimientos vy descriptores de cargos, entre otros, que le encargus el
Director de Controd o quien o subrogue.,

Realizar ¢l control de legalidad de estudios y proyectos de reglamentos, manvales de |

Realizar control de legalidad a las rendiciones por gastos meénores v fondos a rendir por
E | comisiones de servicios aprobadas por Decreto Alcaldicio, que le encargue el Director de
Controf o quien lo subrogue.

T FFEE

9 | regularizaciones efectuadas en fa contabilidad de la Municipalidad, que encargue el Director
de Control o guisn le subrogue.

Revisar el criteno tecnico, segun las normas contables del sector publico; utilizado en las

Tedas-aquellas demds funciones gue le asigne el Director v/o Jofatura, de acuerdo con los
cuerpos legales vigentes,

o — - —

thil_hda:lls Técnlcas

a) " Conocimientos generales desegbles:

- Realizaciones de Auditoria,
Contral interno,
Revisiton de Rendiciones de Cuenta,
- Lontrol de Gestidn
Mormatwva legal en el dambito municipal: Ley 18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales.
Ley N* 18,695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.
Ley W°18.886 de Compras POblicas.
Ley N°20.285 Transparencia,
ley N*20.730 Lobby. N

b} Especializacién, t::qudt:dbn y/o Certificaciones:

Mo aplica.

Experiencia

) Experiencia General;

Experiencia laboral en el ejercicio de la profesian,

b) Experiencia Especifica:

S

e

Competencias

Dominio
Competencias Transversales EE= Pomadia s
Orlentacidn al servicio: Capacidad y deseo de o - S
ayudar o servir a otros [chentes, compafieros, X
usuarios o colaboradores), y de satisfacer sus

LR s




necesidades. Comprende esforzarse por
conocer y  resolver sus problemas o {
inquietudes. l
Orientacion a la excelencia: Capacidad de fijar

para sl mismo objoetivos de desempefio por
encima de los estandares, manteniendo altos
nivelss de rendimisnto y  alcanzandolos
exrtosamente.

— |

——

Trabaje en Equips: Capacidad de colaborar y
cooperar con ks demas, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los

ohjetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente.

ACRAHE

kel

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
maorales; las buenas costumbres v practicas
profesionales, respetando las  polfticas v
valares organizacionalas, Implica sentir v abrar
de este modo en todo momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contrana a supuestos

intereses propios:

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Adaptacion: Capacidad para adaptarse vy
amoldarse a los cambigs. Hace referencia a la
capacidad de modificar 3 propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio; 5¢ asocia con la wversatilidad del
comportamlents para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medias /o personas
rapida y adecuadaments.

Colaboracidn: Capacidad de prestar ayuda v
apoyos de manera desinterésada @
compafierns, dreas. de la organizacon
los que deba

organismos  externos  con
interactuar,

Planificacion v _organizacion: Capacidad de

determinar . eficazmente  las  metas vy
tarealdrea/provecio,
estipulando [a accidn, los plazos v 05 recursos
requeridos, Incluye la instrumentacion d2
mecanismos de seguimiento ¥ verificacidn de
la informacian.

prioridades. de su

probiemas gque surgen en el dia a dia de &

ejecucién ante las pequefias dificultades o
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actividad. Supone  actuar proactivamente
cuzndo oourren desviaciones o dificultades

otorgando soluciones agiles; evitando asi el |
agravamiento de problemas menaras,
Capacidad de respuesta: Capacidad para
actuar con velocidad y sentide de urgencla
| cuando-son necesarias decisiones o ajecutar X
acclones orientadas a cumplir con los objetivos
yo atender requarimentos,

Sty el

Mejoramiente Continuo; Capacidad pare
pptimizar los procesos o recursos disponibles y
agregar valor a través de ideas. enfoques o
soluciones originales o diferentes en relacian
con la tarea asgnada, las funciones de |as
personas a cargo, y/o los procesos y métodos 4
de |a organizacion. Implica b actitud de brindar
aportes gue signifiguen una sofuciom &
situaciones inusuales Yo gue permitan
perfeccionar, madernizar v optimizar el uso de
los recursos acargo.

Competencias Especificas Basico Promedio Alto
Control ¥ orden; Capacidad para establecer
mecanismos. de seguimiento, control
evaluacibn de las  acciones vy medidas ®

adoptadas. Es la preocupacion continua por
controlaral trabaja v la informacidn,

| Deminio normativo: Capacdad para manejer,
demostrar v  mantener actualizados |los
conocimientos especificos que se requieran
para el ejercicio del cargo en matena de ¥
narrmas, leyes yo regulaciones , mostrando
interés por aprender y compartir con otros los
conocimientos y experiencias propios.
Interpretacion  de  datos: {.'apuid:ad }Hf&_.
realizar un analisis Bgico medianiz |a
identificacién de problemas; la deteccion de
informacién significativa v la recopilacidn v X
organizacion de datos relevantes, con el
propdsite de interpretar adecuadameante las
situaciones.

TR TAR T —

Analisis; Capacidad de entender v resolver un
problema o situacion a partir de desagregar |
sistematicamente  sus  paries; realizando
tomparaciones, estableciendo prioridades,
identificando  secuencias temporales vy

relaciones causales entre los companentes,
Sintesis: Capacidad para resumirhachos, datos |

¢ indicadores en repories (escritos o verbales)
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que_rﬂﬂTejen fielmente ko esencial dentro del
conjunts de informacian recopilada.

Capacidad _ Investigativa: -Eapafidil:l pa_r.a
buscar informacion mas alla de las preguntas
rutinarias a de lo requeride. Es lainquiatud v la 1
curiosidad constante por recopilar  mas b
infermacién o dafos critcos que permitan
establecer soluciones o ejecutar acciones
orientadas al logro delos objetivos.

- CODIGO 003:
H'E_I'I__Hﬂﬂﬂﬁn del cargo
; ] HNustre Mumicipalidad de
F LY
Institucion it echa ayo 2025
Direccidn: Cantrol Departamento: Mo aplica
Oficina: Mo aplica . Seccidn; Mo aplica
- '{_:ln endencia =
Codigo: P Praf.04 po Director de Control
lerarguica; :
Reportes _ Dependencia |
ki Mo aplica Eincionak Mo aplica
Grado: o Estamento: Profesional '
j
Propdsito del cargo

ww—

Prastar apoyo profesional para la realizacion de las funciones de la Direccion de Control,
consignadas en la Ley Ovgdnica Constitucional de Mupicipalidades, en el Reglamento de
Estructura y Funciones de la Municipalidad o en otra normativa legal.

—

Funciones Principales

1 | Realizar las auditarias aperativas gue le encargue &l Director de Control o quien lo subrogue.

Realizar el control de legalidad de Decretos Alcaldicios de contenido patrimonial w/o
presupuestano, en Jos aspectos de legalidad, fimanciamiento, imputacion presupuestana,
cumplimienta de los procedimientos y respaldo documentales, que le encargue el Director
de-Control o guien lo subrogue.

Realizar ¢l control de legalidad 3 las rendiclones de cuentas por transferencias al sector
3 | privado, con exceprion de las transferencias efectuadas a la Corporacion Municipal de
Desarralka Social de Antofagasta, que le encargue el Director de Control o quien o subrogue.

.. S arars soemers

Realizar r_ifaﬁtml de legalidad a los comprobantes de ingresos y egresos municipales, para
& | verificar la legalidad del gasto yfo ingresos percibidos, que encargue el Director de Cantrol
o quien o subrogue,

§ | Apoyar al Director o quién ko subrogue en la confeccian los informes trimestrales

Bealizar el control de Iegnbid-a-:l de las Bases Administrativas ¢ Hases Téenlcas de las
Propuestas Pablicas y Privadas y de los Términos de referencia de los tratos directos, previo
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l | a su aprobacién mediante Decreto Alcaldicio, que se le encargue €l Director de Contral o |
quian lo subrogue.

T ST o

Realizar el control de legalidad de estudios y proyectos de reglamentos, manuales de
7 | organizacion, procedimientos v descriptores de cargos, entre otros, que le encargue el
Director de Control o quign lo subrogue.

Realizar control de legalidad a las rendiciones por gastos menores y fondos a rendir por
& | comisiones de servicios aprobadas por Decreto Alcaldicio, que ke éncargue e Director de
Cantrol o quien lo subrogue.

Rewisar el criterio t#cnico, segln las normas contables del sector pdblico, utilizado en las
9 | regularizaciones efectuadas en |la contabilidad de la Municipalidad, que encargue el Director
de Control o quien le subrogue.

Todas aguellas demas funcianes que ke asigne el Director yfo Jefatura, de acuerdo con los
cuerpos legales vigentes,

L = SETTRE TP TR SR EE e Yy e el el

"

1.1.1]'

Habilidades Técnicas
a) Conocimientos generales deseables:
- Healizaciones de &uditoria.
Cantrol interno.
Revision de Rendiciones de Cuenta, l'
Control de Gestidn
Mormative legal em el ambito municipall Ley 1B.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales,
Ly N 18,695 Drgdnica Constitucional de Municipalidades,
Ley N°13.8B6 de Compras Fablicas.
- Ley N"Z0.2B5 Transparencia.
- Ley N'20.730 Lobhy. 2
i b] Espacializacidn, Capacitacion y/o Certificaciones:
E No-aplica. I

T E em e ——

E:mer{erEfa
a) Emrle:{c-la General:

Expenencia laboral en el Ei?.-'rﬁ:"iu de |z profesiin.
b) Experiencia Especifica:

Experiencia laboral e_jlr-e_lﬂ:he_n_n:lu fmc_lggca-__ensewir:i:r publico.

i

Competencias Transversales

Dominio
Basico Promedio Alto

ﬂrilntacidmh;rggmuﬂ' ip: Capacidad y deseno de
ayudar o servir a atros (clientes, compaferos,
usuarios o colaboradores), v de sathisfacer sus
necesidades, Comprende esforzarse  por
corocer ¥ resalver  sus  problemas o
ing uiatiudes.

Orientacion a la excelencia: Capacidad de fijar
para s misme objetives de desempens por X
encima de los estandares, mantensnda altos




&) Antofagasta

niveles: de  rendimiente ¥ alcanzdndolos
exiosamente,

e T S S

_I.fﬂhﬁﬂ en Equipo: Capacidad de colaborar v
cooperar con los demas, de formar parte de un
equipa vy ode trabajar  juntos, integrando
esfuerzos comunes pera el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual y
competitivamente,

Etica: Capacidad para sentr y actuar en todo
momentio consecueniemente con los vabores
morales, las buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando las  politicas v
valores organizacionales. Impbca sentir y cbrar
de este modo en todo momento, fanto en |3
vida profesicnal v laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios,

Competencias por Estamento

Bhizico

Promedio

Adaptacidn: Capacidad para adaptarse y
amoldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivas cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambiosen
el medio. 5 asoca con la versatilidad dat
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios yo personas
rapide y adecuadamente.

Colaboracion: Capacidad de prestar ayuda y
apoya de manera desinteresada  a
compaiieros, dreas de la organizacidén u
Oorgansmos extemos con los que deba
interactuar.

Planificacién y Organizacidn: Capacidad de
determinar  eficarmente las  metas  y
prioridades de su tareafdreafproyecto,
estipulando la accidn, los plazes v kos recursos
requeridos. Incluye la instrumentacidon de
mecanismos de seguimiento y verificacion de
la informacidn.

Resolucidn de Problemas: Capacidad de rapida
ejecutividad ante las pequedas dificultades o

problemas que surgen en el diz a dia de la
actividad. Swpone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones ¢ dificultades
otorgando soluciones agiles, evitando asi el
agravamiente de problemas meneres.

[——

Capacidad de Respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad vy sentide de urgencia
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| cuando son necesarias decisiones o ejecutar
acoones onentadas a cumplir con los objptivos
¥/o atender requerimientos.

—

A

[y

ChfHGS

Mejoramients Continuo: Capacidad para
optimizar los procesos o recurses disponibles y
agregar valor a travds de ideas, enfogues o
spluciones originales o diferentes en relacion
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, v/o los procesos y metodos
de la organizacicn. Implica la actitud de brindar
aportes gue signifiguen una solucién a
situaciones inusuales wo gue permitan
perfaccionar, modernizar y optimizar el uso de
108 recursos a Cango.

Competencias Especificas

Basico

Promadio

Control v orden: Capacidad para establecer

mecanismos  de seguimiento,  control  y
evaluacion de |as acciones y medidas
adoptadas. Es la preocupacion continua por
controlar el trabajo v la informacion.

Dominio normative: Capacidad para manegiar,
demostrar ¥y mantzner actualizados los
conoomientos especificos que se requleran
para el efercicio del carge en materna de
narmas, leyes yfo regulaciones , mostrando
interds por aprender v comoartir con atros los

conoomientos vy experiencias propios.

Interprietacidn  de datos: Capacdad para
realizar un andlisis lGgico mediante |a
identificacion de problemas, la dateccidn de
informacién significativa: v la recopilacion v
organizacion de datos relevantes, con &l
proposite de interpretar adecuadamente las

gtuaciones.

Analisis: Capacidad de entender y resoher un
problema o situacion a partir de desagregar
r gstemdticamente sus partes; realizanda
comparaciones, estableciendo  prioridades,
identificando  secuencias  temporales
relaciones causales entre los componentes.

==

e e e pr——y

Sinbesis: Capacidad para resumir hechos, datos
g indicadoras en reportes (escritos o verbales)
gue reflejen fielmente lo esencial dentro del
conjunto de infermacidn recopilada,

Capacidad investigativa; Capacidad para
buscar informacion mas alld de las preguntas
rutinarias oode lo reguerido, Eslainguistud yia

curiosidad constante por recopilar mas

CE.?-
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CainE
informacién o datos criticos que permitan |
astablecar soluciones o ejecutar acciones
erientadas al logro de los objetivos.
CODIGO 004 / CODIGO 005
Identificacion del cargo |
N I MMunicipalidad
Institucién: i e Junio 2025
Antofagasta
Direccian; Asesprnia Juridica Departamento: Mo aplica
l Oficina: Mo aplica Seccion: Na aplica
= Dependencia lefatura definida mr
Codigo:  PProf16 "
" Lot Jerdrquica: Diractor
Reportes | = Dependenci ' aria |
po No aplica pendencia Dlrfzc_tﬂr (a} de Asesoria
ﬂElrmnl:! Funcional: .Iu_l'ldrl:a
Grado: a8 Estamento: Frofesional
Prapésito del cargo ==

Prostar apoyo en materias legales, entregando asesoria v defensa juridica a todas las unidades
municipales; Deberd tambi€n mantener informadas a todas las unidades municipales, respecto
de fa promulgacidn y/o modificacidn de las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes al
guehacer muricipal.

Funciones Principales

1 | Emmitir los informes en derecho que sean asignados por el Director {al.

T

£ | Asumirla defensa en los jukchos en que la Municipalidad sea parte o tenga intarss,

Encueniren ajustadmf. i der&cm

Prestar apgyo para gue los provectos de Ordenanzas, Reglamentos o Decretos Alcaldicios se

[ 'Heﬂ'actar -,.,.F.-_-.' visar l-nrs lnstmmentus convencionales pemne:m:s con aguelas personas
naturales o juridicas que contraigan obligaciones con la Municipalidad,

Apoyar para mantener actualizada la legislacion relativa alas Municipalidades, informando
5 | alas autoridades las innovaciones respecto & lgs disposiciones legales v reglamentarias

municipales.

| pertinentas.
5 | Colaborar para asegurar el fiel y oportune cump»lirni:nin_dc Es_dia-pnm:i:}nrs establecidas en |
| Iz Ley N¥ 20285 tsobre Acceso a la Informacion Pablica.
. | Informar a Director (a) las disposiciones jurudu::-ls L & observe en materias nﬁctp_m-e_s ;r
propener alternativas de solucidn,
2 Registrar, mantener y actualizar en forma permanente, 1os registros de bienes inmuebles

e

ﬁ.;yar a la Seccidn de Activos Fisicos en las denuncias por robo o hurba, de los bienes
9 | municipales que reciban por parte de los responsables de su uso a Carabineros de Chile,

Palicla de Investigaciones o Fiscalia Regional,

Apayara la Direccidn de Gestidn de Personas en crear y mantener un archivo actualizado de

3 lat legislacidn v jurisprudencia ad ministrativa relativa al manejo del personal,

5

CRA-.
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Todas aquellas demas funciones que Tz asigne el Director (a) yfo Jefatura, de acuerda a los

11
cuerpas legales vigentes,

—

Habilidades Técnicas I
a) Conocimientos generales deseahlas: |

- Derecho Administrativa
- Derecho Publiea
- Derecha Constitucional
- Derecho Labaoral
. Compras pithlicas
- Tranzparenda
Probidad
Litigacian penal, laboral y civil.
Compllance. =
b) Especializacion, Capacitacion y/o Certificaciones:

==t 1Al Puro=E -

Diplomade o postgrado ¢n materias relacionadas con el derecho administrative chilendg,

— —

Experiencia

a)} Experiencia General:

Deseable experiencia Ejerc:iendn_ﬂ:m:icrnes laborales como abogado en organismos publicos v i
empresas publicas,
b} Exnperiencia Especifica:

Experiencia laboral en analisis fegal, redaccion de escritos judiciales, revision de procesos
administrativos, tramitacidn judicial ¥ gestidn en procesos ante [a centraloria,

Competencias

Caom ncias Transversales S
pack Basico Fromedio Alto

I D‘l'iﬁa_ldﬂn al sepvicio: Capacidad y desen de
ayudar o servir a ofras (clientes, companeras,
usuarios o celaboradores), y de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
conpcar ¥ resalver  sws problemas o
inquietudes

e g r—

para si mismo cbjetivos de desempefie por
encima de los estandares, manteniendo altos | X
niveles de rendimiento v alcanzandolos

exitosamente, t

Trabajo en Equipo: Capacidad de colaborar 1,r_'“

cooperarcon los demas; de formiar parte de un |
equipo ¥ de frabajar Juntos, Integrando
esfuerzos comunes para el logrio de los
ohjetivos. Es lo opussta a trabajar indiwidual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores b
morales, las buenas costumbres yvopracticas
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profesionales, respetando las p:ﬁc; -,.r"
valores organizacionales. Implica sentir y obrar
de este mode en todo moemento, tanto en fa
vida profesional v laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos

intereses propios.

Competencias por Estamento

Basico

Promediao

Adaptacion: Capacidad para adaptarse v
amaldarse 3. los cambios, Hace referencia a la
capatidad de modificar b propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, neevos datos o cambios en
el medio. S¢ asocia con la versatiidad del
comportamiente para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas

| rapida y adecuadamente,

Colaboracidn: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de  manera  desinferesada @
companeros, areas de la organizacion u
organismos  externos con  los  que deba
interactuar,

Planificacion v Organizacion; Capacidad de

determinar  eficazmente  las  metas vy
prioridades de sy tareafdrea/proyecto,
estipulando la accidn, los plazos v los recursos
refqueridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacion de

la informacidn,

Sl oS

Resolucién de Problemas: Capacidad de rapida
ejecucion ante las pequenas dificultades o
problemas que surgen 2n el dia a dia de la
actividad., Supone actuar proactivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
ctorgando scluciones agiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores,

Capacidad _de Respuesta: Capacidad para
actuar con velocidad v senbdo de urgencia
cuando son necesarias decisiones o ejecular
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
¥/o atender requerimientos,

Mejoramiento  Continug: Capacidad parhé';
optimizar los procesas o recursos disponibles y
agregar valor a traveés de ideas, enfogues o
soluciones orginales o diferentes en refacidn
con la farea asignada, las funciones de as
PErsonas a cargo, v/o los procesos y métodos
de la organizacidn. implica la actitud de brindar

aportes gue sgnifiguen una solucién a3

———a e

Z. ::.rf; '
RO/ HEGS KCFD.
¥
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situaciones inusuales y/o gue permitan
perfeccionar, modermizar y optimizar &l uso de
los recursos a cargo.

Competencias Especificas

Basico

Promedio Alto

Andlisis: Capacidad de entender v resalver un
problema o situacidn a partir de desagregar
sistemndticaments  sus  partes; realzando
comparaciones, establecendos  prioridades,
identificanda aecuencias  temporales
relaciones causales entre los componenies.

Innovacidén: Capacidad para idear soluciones

nuevas vy diferentes dirigidas a resnh.-'er'

problemas o sitvaciones que se presenian en
gl propio puesto, la organizacion yjo los
clientes, con el ohjeto de agregar valar a la
organizacion,

Megociacidn: Cap_a":ia‘id para Crear un
{ ambiente propicic para 3 colaboracidn
togrande acuerdos y compromisos duraderos
que fortalezcan las relaciones laborales,

Tolerancia a la frustracidn; E;pacidad para
seguir trabajando con eficacia en sitoaciones
de presidn de tiempo yfo edversidad. Es la
capacidad para responder y trabajar con alte
desempeno en situaciones de mucha
EMIgEnca,

Comunicacion _efectiva:  Capacidad para
escuchar yentender al otro, para transmitiren
clara vy oportuna  la mformacion
reguerida por los demas a fin de alcanzar los
ohjetives , v para maniener canales de
comunicacion abiertos y redes de contacto,
gque abarquen log diferentes niveles de fa
Orga i e,

farma

S—

CODIGO 006

Identificacién del cargo

lustre Municipalidad de

Institucidn:
Antofagasta

Fecha:

Junio 2025

Mreccidn: Asesoria luridica

F=

Oficina:

Mo aplica

Departamento:

I Mo aplica

e

Seccion:

Mo aplica

Chdiga: P.Prof 17

Dependencia
lerdrquica:

Jefatura definida par
Director

Reportes

Mo aplica
Directos: i

Dependencia
Funcional:

Dii’EEtIJI!’E de Asesoria
Juridica

s e

& .
L]
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Estamento: Prafecional

Propdsito del cargo
Prestar apoyo en materias Eﬁ&s, entregando asesoria y defensa juridica a todas las unidades
municipales; Debera también mantener informadas a todas las unidades municipales, respecto
de la promulgacitn y/o modificacidn de las disposiciones legales v reglamentarias pertinentes al
guehacer municipal.

B

Funciones P'rhl:i:i!is_

1 | Emitir los informes en derecho gue sean asignados por el Directar {a).

2 | Asumir la defensa en los juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interes.

Frestar apoyo para gue los proyectos de Ordenangas, Reglamentos o Decretos Alcaldicios se
encuentren ajustados a deracho.

Redactar /o wizsar los instrumentns convencionales pertinentes con aguellas personas
naturales o juridicas gue contraigan abligaciones con fa Municipalidad.

Apoyar para mantener actualizada ia legislacion refativa a las Municipalidades, informanda
5 | a las autoridades las innovaciones respecto a las disposiciones legales y reglamentarias
prrtinsntes,

Colaborar para asegurar el fiel y opartuno cumplimiento de las disposiciones establecidas en

. Iz Ley M2 20,285 sobre Acceso a la Informacidn Pablica. B
Informar a m‘;ﬂﬂt-ﬂr (a) laz disposiclones juridicas que obsarve en materias munitiﬁaﬂ!;

? proponer alternativas de soluchan,

2 Registrar, mantener y actualizar en forma permanente, las registros de bienes inmuebles |

miunicipales.

e ——

8 | municipales gque reciban por parte de los responsables de su uso a Carabineros de Chile,
Policia de |nvestigaciones o Fiscalia Regional,

Apoyarala Direccion de Gestién de Personas en crear ¥ mantener un archive actualizado de
1a legislacian y jurisprudencia administrativa refativa al manejo del personal.

Todas aguellas demds funciones qué-E a'-s'i]';hn_é'é-i-ﬁ'irer:mr (a] wio Jefatura, de acuerda a los

cudrpes legales vigentas,

T P —

10

11

Habilidades Técnicas
a)] Conocmientos generales deseables:

Derecha Administrativo
Derecho Publico

- Derecho Constituckonal

- Derecho Laboral
Compras plblcas

- Transparencia

- Probidad

' Litigacidn penal, laboral y civil.
Compliance

b) Especializacidn, Capacitacion y/fo Certificaciones:

Mo aplica,

S
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Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia ejerciendo funciones labarales como abogado en organismos plblicos y
pmipresas publicas.

[ b) Experiencia Especifica:

Expenencia laboral en analisis Iégal, redaccion de escritos judiciales, revisén de. procesos
administrativos, tramitacion judicial y gestién en procesns ante la contraloria.

——

Competencias

Dominio

Competencias Transversales Basico Promndio Alto

Drientacidn al servicio: Eapé-éiaiﬁ'ilaeseu de
ayudar o servir @ otros (clientes, companeros,
usuarios o colaboraderes), ¥ de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforiarse  por
congcer vy resolver sus  problemas o
inguistudes,

Orientacién a la excelencla: Capacidad de fijar

para si misma obpetivos de desempeno por

encima de los estandares, manteniendo altos ¥
aweles  de  rendimiznto vy alcanzéandolos

pxilosamente.

Trabajo en Equipo: Eap&cld;d de colaborar ¥
cooperar con los demas, de formar parte de un
equipe’ v de trabajar junios, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual
competitvamenie,

Etica: ::apnci-da-ﬁ'para sentir y actuar en todo
maments consecuentemente con las valores
morales, las husnas costumbres y practicas
profesionales, respetande  las  peliticas vy
valores organivacionalbes, Implica sentir v obrar X
de este modo en tode momento, tanta en |a
vida profesional v laboral como en la vida
privadga, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.,

Competencias por Estamento Basico Promedio Alto

Adaptacidn: Capacidad para adaptarse y
amaldarse a los cambios. Hace referencia 3 la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetives cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en X
¢l medio. 5e asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y'o permonas
rapida y adecuadamente. [

Fa-.
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| Colaboracion: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de manera  desinteresada  a
companieros, dreas de la organizacion u
organismos externos con los gue deba
nteractuar.

Planificacién y Organizacién; Capacidad de
determinar eficazmente  las metas y
prieridades de su tareafdreafproyecto,
estipilando la accion, los plazos v los recursos
requertdos. Incluye i3 instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacion de
L informacidn.

Resolucidn de Problemas: Capacidad de rdpida
ejecucion ante las pequedas dificultades o
prablemas gue surgen n el dia a dia de la
actividad. Supona
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgande soluciones dgiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

actuar proactivamente

Capacidad de Respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad v sentido de urgencia
cuando son mecesarias decisiones o ejecular
pecones orientadas a cumplir con losobjetivos
/0 atender reguenmientos,

| Mejoramiente Continuo: Capacidad paré

optimizar los procesos o recursos disponibles y

agregar valor a través de ideas, enfogues o
soluciones originales o diferentes en relacion

personas-a carga, v/o los procesos v métodos
de la organizacidn, implica la actitud de brindar
aportes que signifiguen una solucidn a
dituaciones
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de
|35 recursos @ cargo.

inusuales  ywin gue permitan

con la tarea asignada, las funciones de las:

Competencias Especificas

| Promedio |

Analisis; Capacidad de entender v resalver un
problema o situacsin a partir de desagregar
sisterndticamente  sus  partes, realizando
estableciends  prioridades,

SECUENCIAs

COMmparaciones,
identificanda
relaciones causales entre Ios componentes.

temporales vy

R S TR

Innovacidn; Capacidad para wear soluciones
nuevas y diferentes dirigidas a3 resolver
problemas o situaciones que se prasentan en
¢l propio puesto, la organizacion yfo los
clientes, con &l abjets de agregar valor a la
organizacian.
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Negociacidn; Capacidad para crear  un
ambiente propigio para I colaboracdn "
logrando acuerdos y compromisos duraderos

|

|

gque fortalezcan las relaciones laborales,
Tolarancia a la frustracidn: Capacidad para
seguir trabajando con eficacia en situadones
de presidn de tiempo v/o adversidad, Es la
capacidad para responder y trabajar con alto
desempeio en situacionss de mucha
Exigencia,

| Comunicacion _efectiva: Capacidad  parz
escuchar y entender al otro, para tramsmitir en
forma clara vy eportuna la  informacian
requerida por los demas a fin de alcanzar los
objetivos , v para mantener canales de
comunicacion abiertos y redes de contacto,

gque abarquen los diferentes niveles de la
Drganizacion.

3.3.REQUISITOS GENERALES PARA LOS CARGODS SEGUN LEY N 18.883.

- ARTICULO 10 LEY N* 16.883;

al Sercudadang.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidn, cuando fuere
procedente,

¢} Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

dj Cumplir con los requisitos de escolardad que en cada caso exige [a iey.

g} Mo haber cesado an un carge poblico coma consecpencia de haber obtenido una
calificacidn deficiente, o por-medida disciplinaria, salvo gue hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

fl Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen ¢ simple delite,

ARTICULO 11 LEY N° 18.883.

al Los requisitos seflalados en las letras a), b), v d) del articulo anterior, deberan ser
acreditades mediante documentos o certificadoes oficiales auténticos.,

bl Elregulsito establecido enla letra o) del articulo precedente, se acreditara mediante
certificacion del Servicio de Saled correspondients {al momento de ser
seleccionada),

c} El requisito de titwlo profesional exigido en la letra ) del armicubo-anterior, se
acreditard. mediante Ios titulos conferidos en da calidad de profesicnal, de
conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion Superior.

d} E! requisito fijade en la letra e} serd acreditade por el interesado mediante
declaracidn jurada simple. La falsedad de esta declaracion hard incurrir en las penas
del articulo 710 del Codige Panal.

g] La Municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la latra f) del
articulo anterior, a través de consulta al Servicio de-Registro Civil ¢ entificaciin,
quien acreditard este hecho mediante simple comunicacion (al momento de ser
seleccionado).

fi Lacédula deidentidad acreditara |3 nacionalidad,
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3.4. REQUISITOS ESPECIFICOS

coODIGD 001 TITULD PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO
COMERCIAL o INGENIERD EM INFORMACION ¥ COMNTROL DE GESTION.

CODIGO 002: TITULD PROFESIONAL DE: INGEMNIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO
COMERCIAL 0 ADMINISTRADOR PUELICO 0 CONTADOR AUDITOR 0 ABOGADO.

CODIGO 003: TITULD PROFESIONAL DE: INGEMIERD CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERD
COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o CONTADOR AUDITOR o ABOGADO.

CODIGO D04: TITULD PROFESIONAL DE: ABDGADO.
CODIGO 00%: TITULD PROFESIONAL DE: ABDGADO,
CODIGO 006 TITULD PROFESIONAL DE; ABOGADC,

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
institecion de educacidn superior del Estado o reconocida por éste.

Aquel postulante que no cumpla con el reguisito especifico serd declarado fuera del concurso
por el Comité de Seleccion.

3.5.PRESENTACION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

Para efectos de ser considerado en la preseleccion en este Concurso, as imprescindible gue el
postulante adjunte la documentacién que a continuacidn seindica:

- Carta de postulacion, Fste documento puede ser retirado en la Direccion de Gestion de
Personas o descargada del sitic web werw municigalidadantofagastacl, banner "Segundo
Concurso Pablico 20257,

Curricubum vitas,
- Certificado de nacimiento.

Cédula de Identidad,
Documents académico gue, por lz natueraleza del emnpled, exija la ey, Ver itermn Requisitos
Especificos. Adjuntar fotocopia.
Declaracion jurada debidamente firmada por el postulante, Este documento puede ser
retirado em fa Direccidon de Gestion de Personas o descargada del sitio web
wwns mmunicipalidadantofapasts ¢l banner *Segundo Concursa Plblico 20257,
Certificado de situacidn militar al dia, cuando proceda.
Certificado de antecedentes,
Fotocopia de documentos que acrediten la experencia laboral indicada en el curriculum
vitae, La experiencia laboral podrd acreditarse mediante cualguiera de los siguientes
docurnentos, siempre gque se sefiale claramente el periodo de contratacian [fecha de inicio
y término);

a) Certificado ex empleador{es).

bl Certificado empleador actual

c]  Finiguitolsh

No presentar mds de un documento que acredite €l mismo periodo de experiencia laboral.

Si el postulante indica en su curriculum qué cuenta con algén tipo de perfeccionamiento, Bs

imprascindible que presente fotocopias de les documentos gue respaldan dicho
perfeccionamiento. De lo contrario, se ponderara cero puntos en el item correspondiente,

E- T
b’
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Cabe destacar que esta documentacidn NO SE DEVOLVERA, por lo que los postulantes
deben presentar fotocopias, Solo a la persona seleccionada por fa auteridad edilicia se le
exigira la presentacion de la documentacion &n original,

No presentar mas de un docurmento que acredite el mismo perfeccionamiento, salvo gue
s¢ trate de la misma materia; pero realizadas en fechas diferentes.

En caso de 1ener alguna discapacidad, se debera adjuntar el certificado de discapacidad
correspondiente; a fin de tenerlo presente para los efectos del articulo 45 de fa Lay N°
20.422 introducido por la Ley N® 21.015.

Finalizado el concurso pliblico se procederd a la eliminacidn y/o destruccidn de las
postulaciones, an atencidn a que se trata de copia da los documentos.

3.6.PLAZO, LUGAR ¥ FORMA DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES.

Las postulaciones se recibirdn hasta las 12:00 horas del dia 12 de septlembre de 2025, v podran
ser presentadas por cualquiera de las dos vias:

En ta Oficina de Partes de la Nustre Municipalidad de Antofagasta, ubicada en Avemnida
Sdptimo de Linea N” 3505, Antofagasta, mediante sobre cerrada, dirgido al 5r. Alcalde de
la Comuna de Antofagasta, indicando el nombre del postulante v con el siguiente rotulo:
"Segundo Concurso Pablico 2025, Cargo (indicar codige del cargo)”. El postulante deberd
exigir al momento de la entrega del sobre con los antecedentes el correspondiente
“Comprobante de Postulacion™,

Por Corres Electronico dirigido a la casilla concursospublicas@imantof.cl, adjuntando en
formate PDF v en un sobo archivo todos los antecedentes requeridos en las bases del
cancurso e indicando en el asunte del correa electronico lo sigulente; "Segunde Concurso
Piblico 2025, Cargo (indicar codigo del cargo)”. 5e debe tener presente que, en el evento
de usarse esta modalidad de postulacian, el Comitd de Seleccidn sdlo considerard caomo
postulacion vilida el primer corréc que haya enviado elfla postulante. Ef postulante recibira
un acuse recibo de su postulacién. Las postulaciones gue no sean enviadas en un solo
archivo POF serdn declaradas inadmisibles.

No se aceptaran mas de dos postulaciones para un mismao cargo. El postulante deberd elegir
una modalidad de las sefialadas, caso contrario, solamente se considerara valida la primera
opcion elegida, sirnviendo de base el dia v hora para determinar [a opcidn correcta,

3.7.PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn constard de las siguientes etapas sucesivas:

- Recepcion de las postulaciones: Las postulaciones deberdn ser presentadas en &l periodo,
lugar y forma indicadas en el numeral 3.6 de as presentes bases.

- Evaluagion de admisibilidad: Consiste en la apertura de las postulaciones y [a revision de
fue se haya presentado todos los documentos exigidos enlas bases del concursa, vy que los

candidatos cumplan con el requisito de formacidn educacional exgido para of ingreso & la
planta que postula, lo que serd verificado por el Director de Gestidn de Personas o quien le
subrogue. Las postulaciores que no contengan vfo presenten toda la documentacidn
requernida guedaran inadmisibles.

- Ewvaluacion curricular: Consiste en la revision de los documentos y asignacion de puntajes
de conformidad a la pauta de evaluacion establecida en las bases del concurso, para los
factores de estudios vy cursos de formacion educacional y capacitacidn; y expenencia
labaral, lo que serd realizado por el Director de Gestidn de Personas o quien le subrogue.



Los postulantes gue resulten preseleccionados en raron de haber cumplido correctamente
con la presentaciin de todos los antecedentes solicitados v en esta otapa hayan alcanzado
un minimo 50 puntos, seran citado< a la evaluacion psicolzboral.

Evaluacian de competencias para el desempefio del carge: Estard compuesta por dos
Instancias:

a] Evaluacian psicolaboral: Consiste en la aplicacién de un conjunto de herramientas
gue tendran por objetivo explorary evaluar las competencias de un postulante a un
determinado cargn. De esta manera, se indagard en las caracteristicas, habilidades
y experiencias del candidato, para determinar si es psicologica y técnicamente
competente para desarrollar las labores a las que postuld, lo que conclulrd con una
calificacion de "recomendable” o "no recomendable™,

b} Entrevista personal: Los postulantes que fueren declarados RECOMENDABLES para
el cargo serdn citados, por via telefonica v/fo correg electrénico, a una entrevista
personal con el Comite de Seleccion en el dia y hora que se establezca, en la que se
evaluard aspectos referentés a experiencia, conocimientos ¥ competencias
transversales v especificas.

Cada criteria se evaluard con nots 1 a 7 por cada evaluador v, para determinar el
puntaje final de cada postulante; se sumardn los puntajes asignados por cada
evaluador y se dividira por el total de evaluadores. Una vey obtenido & puniaje final
de la entrevista personal, se asignard el puntaje en este factor de . conformidad a 1o
establecido en k3 pauta de evaluacion.

Las enfrevistas personales con e Comité de Seleccicn se efectuardn en forma
presencial v se llevardn a efecto en ¢l Sakin Plenario y/o Direccion de Gestion de
Personas y/o cualquier otra dependencia de la Hustre Muenicipalidad de
Antofagasta.

Elaboracion de la terna: Terminado el proceso de seleccldn se confecclonard una terna gue
estard compuesta o integrada par aquellos postulantes gue obiengan l0s mayores puntajes
en orden decreciente.

En caso de producirse igualdad de puntaje final en fa confeccion de la terna, el empate se
dirimird a favor del postulante que haya obtenida el mayor puntaje en lz etapa de
evaluaddn curnicular.

5iexistiese nuevamente igualdad de puntajes, el empate se dirimird a favor del postulante
que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista personal.

Finalmente, si continuara el empate, [a terna serd confeccionada mediante sorteo que 5era
certificade por el Secretario del Comité de Seleccion y el resto de los integrantes,

Resolucién de |la autoridad: La terna propuesta por ¢l Cormité de Seleccidn sera entregada
al Alcalde por el Director de Gestidn de Personas, o guien le subrogue, a fin de que proceda
a seleccienar a una de las personas propuestas, estampando su firma-a un costado de fa
persona seleccionsda,

Motificacién: Realizada la seleccidn por el Alcalde, e enviard la documentacion al Director
de Gestion de Persanas, a fin de que requiera al Secretario Mupicipal que proceda a
notificar, en forma personal o por carta certificada, al seleccionadola), debiéndose indicar
un plazo para |a aceptacion del cargo v presentacion de la documentacion.
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Aceptacion del cargo y presentacion de la documentacion: El postulante seleccionadola)
deberd manifestar su aceptacion al cargo v acompaniar, en original en copia autenticada por
el Secretario Municipal, s documentos probatorios de les requisitos de ingreso a la

Municipalidad dentro del plaze indicado en la notificacion ante la Direccion de Gestién de
Mersonas.

- Acto administrativo de nombramiento; Una vez que se cuenta oan toda la documentacion,
el Directar de Gestion de Personas enviard un oficio al Alcalde requiriendo la dictacidn del
acto administrativo que dispone el nembramiento del seleccionadola).

3.8, RESOLUCION DEL CONCURSO.

La fecha propuesta para resolver dlpresefte Concurso Pablico serd noviembre - diciembre de
1025, sin perjuicio de sufrirvarjagj

A RAZMILIC BURGOS
ALCALDE
ALIDAD DE ANTOFAGASTA
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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO, PLANTA PROFESIONAL, GRADO 9” E.M.S.. CODIGO 001 —
CODIGO 003 = CODIGO D06
PFUMTAJE
FACTOR | SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAIE | MAXIMO
FACTOR
Poseer magisler o 3 o mas diplomados
Bisdascibn acordes zl perfil del cargo 100
de estudios | Diplomados | Poseer 2 diplomados acordes al perfil del a0
'!' cursos de F |||',|"IJ EUrsos :ﬂ:‘gﬂ
formacion de  |'Poseer 1 diplomado acorde al perfil del 30
educacional | capacitacion | careo bl
¥ de acorde 8l |“posaar § cursos de capacitacion acordes al
capacitacion | perfildel | ool del cargo 0
(30s) Cargn No poseer diplomadosy/o poseer menos de
% cursos de capacitacion acordes al perfil del 0
Cargo .
Posee 6 0 mas ahos de experiencia en el
i i ; 100
| sector piblico, municipalyfoprivade [ T
Evaluacion Poses entre 4 y menos de & afios de
de EKEIE;;E;;J’H experiencia en al sector pablico, municipal B0
experiencia Sty yfo privado At
profesional arfil dal Posee entre. 2 vy -menos de 4 afios de
[30%) e - experiencia en el sector publico, municlpal 4]
kg yioprivado
Posee mencs de 2 afios deé experiencia enel 10
sactor publico, municipal y/o privado

 Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacion de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefialadas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, serdn
| citados a la proxima etapa de Evaluacion.

Evaluacian
de las
aptitudes
especificas
para el
desempeno
de la
funcién
(20%)

Evaluacion | Recomendable 100
psicalaboral 10
Mo continga
10% Mo recame ndakble an &l proceso
Entrevista | Puntaje de la entrevistade 6 a 7 puntos 100
i
personal | puntaje de la entrevista de 4 a 5 puntos ] '
Comite de - ; l 20
Seleccign | Puntajede la entrevista de 2 a 3 puntos 30
20% Puntaje de la entrevista de 1 punto 0 ]

NOTAS:

- El puntaie minima para ser cansiderado postulante idoneo es de 75 puntos o 75%.
- Pese a tedos los antecedentes de perfeccionamiento gue pueda presentar un postulante, |a
ponderacidon por “Formacidn y Capacitacidn” tendrd un maximo de 30 puntos o 30%.




PUNTAJE CONCU PUBLI P

* E.MLS., CODIGO D02 -

CODIGO 004 - CODIGO 005

PUNTAJE
FACTOR | SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE | MAXIMO
FACTOR
Poseer magister 3 o mas diplomados
Evaliscisn | acordes al perfil del cargo 0
de estudios | Diplomados | Poseer 2 diplomados acordes al perfil del -
ycursosde | ,y/ocursos | cargo
formacion de  Po 1 diol ! E——
educacional | capacitaciin ,::,.5;: L eipemade aoern. al Rer el 60 30
y de acorde 3l [ pagpar § cursas de capacitacién acordes al
capacitacion | perfil del | perfil del cargo 40
(305} Cargo Mo poseer diplomados y/o poster menos de
5 cursos de capacitacion acordes al perfil del 10
| CArgan
| Posee 6 o0 mas anos de experiencia en &l i
sector publico, municipal /o privado
Evaluacian T Posse entre 4 y menos de & afos de
de Expenenca experizncia en el sactor piblico, municipal 20
labaral iy BN e
experiencia vio privada
3 acorde al . an
profesional ol dol Posee entre 2 y menos de 4 afios de
(a0%%) i i experizncia en el sector pdblico, municipal &0
= yfo privado
Fosee menos de 2 anos de experiencia enel -

sector publico, municipal v/o privado

Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacion de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefialadas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, serin
citados a la préxima etapa de Evaluacion,

Ev:!:;a::&n Evaluacion | Eecomendable 100
psicolaboral - in
aptitudes 108, Mo recomendable Ne: comtinga |
especificas en el proceso
para el Entrevista | Puntaje de la entrevista de 6a 7 puntos 100
desempefio . . -
FAr PEFSONAL | Puntaje de la entrevista de 4 a5 puntos &0
Comité de 20
F:::‘:}F Sefaccidn Puntaje de la entrevista de 2 a 3 puntos 30
20% Puntaje de la entrevista de 1 punto o
NOTAS:

El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo es de 75 puntos o 755%.
- Pese atodos losantecedentes de perfeccionamientno gue pueda presentar un postulante, la

ponderacidn por “Formacion v Capacitacion™ tendra un maxime de 30 puntos o 30%.




