CONCURSO PUBLICO CARGO PLANTA,
ESCALAFON PROFESIONAL

ANTOFAGASTA, 77 pRD 1115

j Antofagasta

2 VISTOS: La circunstancia de tener gque proveer mediante
Concurso Phblico las vacantes existentes en la [lustre Municipalidad de Antofagasta; el Reglamento N* 04/20189, de
fecha 12 de diciembre del 2024, que fija Planta de Personal de la Municipalidad de Antofagasta; el Reglamento
M02/2025, de fecha 27 de mayo del 2025, gue fija el Reglamento de Concursos para la Promcidn de Cargos
Vacantes en i3 |. Municipalidad de Antofagasta; el Decreto Alkcaldicio de Registro N' 57/2021, de fecha 25 de enero
del 2021, por el cual se modificd en su parte pertinente ol Decreto Alcaldicio de Registro N® 93772020, del 22 de
septiembre del 2020 y se dispuso la nueva conformacion del Comité de Seleccidn destinado a preparar y realizar
concursas pablicos para proveer vacantes producidas en esta llustre Municipafidad de Antofagasta; la Orden de
Servicio A-2025-10948, 0.5 744, de fecha 07 de julio del 2025, a través de la cual el 5r. Alcalde de |3 comuna instruye
a la Direccidn de Gestidn de Personas gestionar el llamada a concurso piblico en la Planta Profesional; el Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N* 288/2025, de fecha 28 de julio del 2025, def Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; el Traslado de Correspondencia DAF N* G-3014, de fecha 29 de julio del 2025, de |a Direccidn de
Administracidn y Finanzas; el Oficio = CS N* 020/2025, de fecha 18 de agosto del 2025, del Comité de Seleccion
Lamado a Concurso Pablico, mediante el cual, junto con adjuntar Acta de Reunidn Primera Beunidn Comité de
teleccion Segundo Concursa Pablico 2025, del 18 de agosto del 2025, solicita se dicte el decreto alcaldicio respectivo
gue disponga la publicacion del llamado a Concursa en |a prensa local, en el Diario “El Mercunio de Antofagasta®,
edicitn del dia domingo 31 de agosto del 2025, e informar a fas diferentes municipalidades de la region sobre este
lamado: [a Orden de Servicio A-2025-10948, de fecha 19 de agosto del 2025, traves de la cual el Sr. Alcalde de |a
comuna instruye disponer el llamado a concurso pdblico en la Planta Profesional; la necesidad de publicar el llamado
a concurso en el diario de mayor circulacidn de la comuna; el Traslado de Correspondencia 5-5805, de fecha 19 de
agosto del 2025, del Secretario Municipal; el ORD. (E} N* 1898/CIRCULAR, de fecha 25 de agosto del 2025, de Alcaldia;
tenlendo presente el Titulo 1, Parrato 17, articulos 15 y siguientes de |a Ley N* 18.883; |o dispuesto en Art. 12 de [a
Ley N* 18.695; y en uso de las facultades legales que me confiere el 0.F.L N® 1, del 09 de mayo del 2006, del Ministerio
del Interior que fijd el texto refundido, coordinado, sistematizado de la Ley N* 18.695, Orgénica Constitucional de
Muricipalidades dicto el siguiente;

DECRETON® ) =/ /2025.-

1. Disponese el LLAMADD & CONCURSO PUBLICO mediante la publicacién, el dia domingo 31 de agosto del 2025,
en el diario “El Mercurio de Antofagasta” y otros medios digitales, para ocupar en calidad de titular, las vacantes
axistentes en esta Corporacidn Edilicia y gue se indican a continuacion y en Acta de Comité de Seleccion, de fecha
18 de agosto del 2025, cuyo texto se tiene por incorporade a este decreto, de conformidad a lo sefialado en la
parte expositiva del presente instrumenta,

PLANTA DE PROFESIONALES:

« CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9" E.M.S., INGENIERD CIVIL
IMDUSTRLAL o INGENIERD COMERCIAL o INGENIERC EMN INFORMACION ¥ CONTROL DE EESTIﬂI'I. CARGO:
PROFESIONAL.

« CODIGO D0Z: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO £° E.M.5., INGENIERO CIVIL
INDUSTRIAL o INGENIERD COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o CONTADOR AUDITOR o ABOGADO.
CARGD: PROFESIONAL.

« CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIOMNAL, GRADO 9° E.M.5., INGENIERO CIVIL
INDUSTRIAL o INGENIERDO COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o CONTADOR AUDITOR 0 ABOGADO.
CARGO: PROFESIONAL.

« CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADD 8° E.M,5., ABOGADO. CARGOD:
PROFESIONAL.

« CODIGO 005: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO B° E.M.S., ABOGADO. CARGO:
PROFESIONAL.

« CODIGO 006: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S., ABOGADO. CARGO:
PROFESIONAL.

PASA A LA HOUA N 2.-
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2. Apruébase lac bases del lamado a Concurso Pablico, requisitos generales y especificos preparados al efecto, que
se detallan en documento anexo.

Andtese, l;-l;rmuniquese y archivese,
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 CASTRD OLMOS
Secretario Municipal Subrogante
SRB/RCO/Adm.-
5 e

A TODAS LAS DIRECCIDONES MUMICIPALES
- Departaments de Administracién de Contratds
- Departamentoe do Desarrollo de Personas :

Departaments de Contabilidad y Presupuiests %
- Departamento de Tesoreria
= Departamente de Gestidn Administrativa
—  Departarmento de Prensa(su publicacion)
—  ficial de Partes ( ler, Plso)
—  Admimistracion Muric
- Recepcidn Alcabdia
-  Archivos
A-2025-10948

-
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ACTA DE REUNION
I EUN M }
SEGUNDD CONCURSO PUBLICO 2025

1. L OBJETO DE LA REUNION DE COMITE DE SELECCION.

En Antofagasta, 4 13 de agoste de 2025, en dependencias de la Direccidn de Gestion de Personas
de la llustre Municipalidad de Antofagasta, se constituye el Comité de Seleccion para elaborar
el llamado a Concurso Pablico.

A a asta sesidn:

- Don Rafael Castro Meza, Administrador Municlpal,
Don Héctor Gomez Salazar, Secretario Municipal.
Don Juan Gikez Barnechea, Director de Obras Municipales,
Don Cristhian Fores Ahvarado, Director de Gestidn de Personas,

Preside la reunion, don Rafael Castro Meza, v cumple funciones de Secrelario don Cristhian
Flores Abvarado.

La presente reunidn tiene como propdsito elaborar el Llamade a Concurse Pablico, una ve:z
aprobadas las bases por el H. Concejo Municipal, para proveer los siguientes cargos vacanies en
lal. Municipalidad de Antofagasta:

PLANTA DE PROFESIOMNALES:

CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL GRADD 9° E.M.S.,
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERD COMERCIAL o INGENIERO EN INFORMACION

¥ CONTROL DE GESTION. CARGO: PROFESIONAL.

CODIGO 00Z: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADD 8" EM.S.,
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL 0 INGENIERO COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o
CONTADOR AUDITOR o ABOGADO, CARGO: PROFESIOMNAL.

- CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° EM.S.,

INGENIERD CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o
CONTADOR AUDITOR o ABOGADO. CARGD: PROFESHIMAL.

- CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8° E.M.S.,
ABDGADO. CARGO: PROFESIOMNAL,

CODIGO 00%: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO B* EM.S.,
ABOGADO. CARGO: PROFESIONAL.

- CODIGO 006 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 9° E.M.S.,
ABOGADO. CARGOD: PROFESIONAL,

2. PUBLICACION DEL CONCURSO.
El Cancurso sera publicado 2! dia Domingo 31 de agosto de 2025,

3, LLAMADO A CONCURSO PUBLICO.

La llustre Municipalidad de Antofagasta (lama a Concursa Piblico para proveer |05 siguientes
cargos vacantes 3 |a fecha en esta Corparacion Edilicia:
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3.1.PLANTA DE PROFESIONALES:

CODIGO 001: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADD 5° E.M.5.,
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO COMERCIAL o INGENIERO EN INFORMACION
o CONTROL DE GESTION. CARGO: PROFESIONAL.

CODIGO 002: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADD 8° EM.S.,
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERD COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o
CONTADOR AUDITOR o ABOGADD, CARGD: PROFESIONAL,

- CODIGO 003: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 9° E.M.S.,
INGENIERD CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o
CONTADOR AUDITOR o ABOGADO. CARGO: PROFESIONAL.

CODIGO 004: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8" E.M.S.,
ABOGADO, CARGQO: PROFESIONAL.

CODIGO 005: DI CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 8 EM.S.,
ABOGADD. CARGOD: PROFESIONAL

CODIGOD 006: 01 CARGO DE PLANTA, ESCALAFON PROFESIONAL, GRADD 9* EM.S.,
ABDGADO. CARGO: PROFESIONAL

3.2, DESCRIFTOR DEL CARGO:
- CODIGO D01:
Identificacion del cargo
llustre Municipalidad de | |
Institucion il | Fecha Mayi 2025
Antofagasta
Administracién
Direccidn: i Y Departamento: Mo aplica
Fimamzas
Dficina: Secretaria Tecnica Seccion: Mo aplica
= | Dependencia N
Cédigo P Prof.11 R Secretaria Técnico
Jerdrquica:
X Director de
o Mo aplice o i e Administracion
L]
Directos: A Funcional: Y
Finanzas
Grado: 9 Estamento: Profesianal
Proposito del cargo
Asesorar v apoyar al Director en materias relacionadas con las dreas de |3 administracikan v de
| finanzas de la Municipalidad y de la Direccion de Administracion v Finanzas.
Funciones Principales
| Recopilar, analizar y construir en base a los indicadores de gestidn de los distintos
departamentos, el Informe de Gestidn de la Direccidn de Administracidn v Finanzas, para
| establecimientos de metas, grados de cumplimentos de objetves vy su posible
I reformulacidn, v la evaluacidn de desempefio de las distintas unidades de la direccion.
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Iguatmente, participar en la elaboracion y revision de las bases técnicas y administrativas de |
licitaciones pablicas v privadas,

Creacion, implementacion y evaluacion de indicadores de gestion del comportamiento y
| desempenc de los distintos procesos de la Direccidn de Administracidn y Finanzas.

Efectuar las gestiones administrativas, antes los organismos pl.'nb-i_lalzs carrespondientes, que
3 | deban transferir recursos financieros 2 la Municipalidad, en virted de algan Convenio o
noarma legal.

Efectuar las gestiones como contraparte administrativa y técnica, entre fa Municipalidad v

4 la Subsecretania de Desarrollo Regicnal v Administratvo,

I Ingresar los datos que sean requeridos de la municpalidad, a la plataforma SINIM de |2
Subsecretaria de Desarrolle Regional y Administrativo.

[ -‘ﬁﬁi-%ar. regvi;trar & informar sobre el :aegutn'iienm y control de los procesos de embargos |

6 notificados a la Direccidn.

7 Revisar, registrar e informar sobre el seguimiento v control de las facturas ingresadas en
Factoring, ejecutando la recepcidn o reclamo en el portal de Servicios de Impuestos Intemaos,

% Elaborar estadisticas de las actividades que realiza la Secretarfa Técnica, con |a finalidad I;|;E.'

construir indicadores de gestidn,

g | Elaborar procesos para la licitacion de mercados de capitales.

10 | Determinar la Tarifa de Aseo Comunal.

Ejecutar rol de Administrador en los distintos perfites de la plataforma del Servicios de
Impuestas Internos,

Todas aguellas demds funciones gue le asigne el Director y/fo su Jefatura, de acuerdo a los
cuerpos legales vigentes.,

11

12

Habllidades Técnicas
a) Conocimientos generales deseables:

Congcimientos afines al cargo.
Hrﬂpﬂdﬂl:ulﬁm Capacitacidn y/o Certificaclones:
Mo aplica.

Experiencia
a) Experiencia General:
Experiencia laboral ejercienda funciones en Servicio Publico,
b) Experiencia Especifica:
Experiencia laboral desempefands funciones en departamentos de Administracion v Finanzas,
secretarias de planificacion y control de gestion.

Competencias

Dominio
Basico Promedio Alto

Competenclas Transversales

 Orientacion al servicio: Capacidad y deseo de
ayudar o servir a otros (clientes, companeros, y
usisarios o colabaradores), v de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por

Cfﬂ& :
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conocer ¥ resolver sus problemas o

imguietudes.

Drientation a la excelencia: Capacidad de fijar
para 51 mismo objetivos de desempero por
encima de los estandares, manteniendo altos
niveles de rendimiente vy - akcanzandolos
exitosamente.

Trabajo en Equipo: Capacidad de colaborar 1,.'_'

cooperar con los demas, de formar parte de un
equipo v de trabajar juntos, integrandoc
esfuerzos comunes para el fogro de los
abjetivos. Es lo opuesto a trabajar indvidual v
competitivameante,

—

Etica: Capacidad para sentir v actuar en todo
momenta consecuentemente con los valores
morales, las bueenas costumbres y practicas
profesionales, respetando  las  politicas
valores organizacionales. Implica sentir y obrar
de aste modo en todo momento, tanto enla
vida profesional y laboral como en la wvida
privada, aun en forma contraria a supuestos
interases propios.

e

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Adaptacidn: Capacidad para adaptarse v
amaoldarse a los cambios, Hace referenciaa la
capacidad de modificar la propla conducta
para alcanzar determinadas objetivos cuando
surgen dificultades, nuevas datos o cambios en
el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamienta para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios o personas
rapida v adecuadamente.

Colaboracidn: Capacidad de prestar ayuda v
apoya de desinterezada a
compafieros, dreas de la organizacion u
arganismocs  externos con los que deba
interactuar,

marnera

Planificacion v Organizacidn: Capacidad de

determinar  eficazmente  las. metas v
prioridades  de su  tareafdrea/proyecto,
estipulando la accion, los plazos y los recursos
requeridos.  Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacidn de
la informacion.

Resolucidn de Problemas: Capacidad de ripida
gjecucion ante las peqguefias dificultades o

problemas que surgen en el dia a dia de in
actividad. Supone actuar proactivamente
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cwando ccurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones agiles; evitando asi el
agravamlenm de uruhlemaﬁ MEnores,

o e

Capacidad de Respuesta; Capocidad para

actuar con velocidad v sentido de urgencia
cuando son necesarias decisiones o ejecutar
acciones orientadas 3 cumplir con los objetivas
y/o atender requerimientos.

| Mejoramiento Continuo: Capacidad para
optimizar los procesas o recursos disponibles y
agregar valor a traves de ideas, enfogues o
soluciones originales o diferentes en relacion
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, v/o los procesos v metodos
de la organizacicn, Implica la actited de brindar
aportes que signifiguen ura  solecidn a
situaciones
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de
los recursos a cargo.

inusuales o gque permitan

» Competencias Especificas

Basico

Promedio

Comunicacion _efectiva: Capacidad para
escuchar y entender al otro, pard transmitir en
forma infarmacion
requerida por los demas a fin de alcanzar los
chjetives, v para mantener canales de
comunicacion abiertos y redes de contacto,
que sbarguen los diferentes niveles de la
organizacion.

clara y oportuna |a

Dominio normativo: Capacidad para manejar,
demastrar v mantener actualizados los
cancomientos especificos que se requieran
para el -ejercicic del cargo en materia de
normas, leyes o regulaciones | mostrando
interids por aprender v compartir con otres los
conocimientos v expaniencias propios.

Interpretacion de datos: Capacidad para
realizar  un andlisis logico mediante |3
identificacion de problemas, la deteccdn de

organizacion de datos relevantes,

s&tuau:lun-es

informacian significativea v la recopilacidn vy |

con el |
propdsite de interpretar adecuadamente las

Andiisis: Capacidad de entender y resalver un
problema o situacion a partir de desagregar
sistemdticamente  sus  partes; realizando
Comparaciones,
identificando  secuancias
relaciones causales entre ks componentes,

temporakes

estableciendo prunn:lades.,.

j

l
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i str co: Capacidad para
tomprender rdpidamente los cambios del
antormo, las desviaciones, las amenaras, las
fortalezas vy debilidades de su  propia
organizacion, analizando toda la informacicn & X
fa hora de identificar la mejor respuesta
estratégica. Capacidad para detectar nuevas
oportunidades, realizar alianzas estratégicas y

anticipandose a los riesgos o dificultades.
e

Administraclén de recursos: Capacidad para

cptimizar bos diversos recursos a disposicidn
(bos sisternas, equipos, herramientas, insumos,

recursos humanos, etc) para aumentar la %
eficiancia a incrementar al maximo el valor de
su efecto en los resultados.
CODIGO 002:
Identificacion del cargo
| . :
Institucidn HHE D e Fecha Mayo 2025
| Antofagasta )
Direccidm: | Control Departamento: Mo aplica
Micina: i Mo aplica Seccion: Mo aplica
* Dependencia
: Prof.
Codigo P Prof.03 | sersrquica: | Director de Control
Reportes | Dependencia
l 1
it s Mo aplica Funstsals Mo aplica
Grado: B Estamento: Profesional
Propdsito del cargo J

Prestar apoyo profesional para la realizacidn de las funciones de la Direccidn de Contraol, |
consignadas en la ley Organica Constitucional de Municipalidades, en el Reglamento de

Estructura v Funciones de la Municipalidad o en otra nermativa legal,

Funciones Principales

1 | Realizar las auditorias operativas gue ke encargue gl Director de Control o guien ko subrogue.

Realizar el control de wllgggiidad de Decretos Alcaidicios de contenido patrimonial y/o

presupuestario, en los aspectos de legalidad, financiamiento, imputacidén presupuestaria,

cumplimiento de log procedimientos y respaldo documentales, que le encargue gl Director

de Control o guien fa subrogue.

Heﬂﬁ:af &l control de legalidad a las rendiciones de cuentas por transferencias al sechor

3 | privado, con excepcidn de las transferencias efectuadas a la Corporacidn Munlcipal de
E Desarrollo Social de Antofagasta, que {e encargue el Director de Contrel o quien fo subrogue.
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Realizar el controd de legalidad a los comprobantes de ingresos y egresos municipales, para
4 | verificar |a legalidad del gasto yfo ingresos percibidos, que encargue el Director de Control
aquien lo subrogus.

5 | Apoyar al Director o quién bo subrogue en la confeccdn los informes trimestrales

R E—_

Realizar el control de legalidad de las Bases Administrativas y Bases Técricas de las |
Propuestas Plblicas y Privadas v de los Términos de referencia de los tratos directos, previo
& su aprobacién mediante Decreto Alcaldicio, que se le encargue el Director de Control o
guien o subrogue,

Realizar el contral de legalidad de estudios v proyectos de reglamentos, manuales de
7 | organizacion, procedimientos v descriptores de cargos, entre otros, que le encargue el
Director de Contral o quien lo subrogue,

Realizar control de legalidad a las rendiciones por gastos menores v fondas a rendir pn-r.
£ | comisiones de servicios aprobadas por Decreto Alcaldicio, que le encargue el Director de
Contral o quien lo subrogue.

Revisar el criterio tecnico, segin las normas contables del sector pOblico, utikzado en las
8 | regulanzaciones efectuadas enla contabilidad de la Municipalidad, que encargue el Director
de Control o guien le subrogue.

Todas aguellas demas funciones que be asigne el Director yfo Jefatura, de acuerdo con los

10 .
cuerpos legales vigentes,

Habllidades Técnicas

a) Conocimientos generales deseables:

Realizaciones de Auditoria,

Control interno,

Revision de Bendiciones de Cuenta,
- Control de Gestidn

Mormativa legal en el ambito municipal: Ley 18883 Estatuto Administrativo para

funcionarios municipales.

Ley N® 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N*18.886 de Compras Pablicas.
- Ley N*20.285 Transparencia.
- leyN'20.7301lobby.

b] Especlalizacién, Capacitacién y/fo Certificaciones:

o

Mo apllca

Experiencia

a) E:pnrilnm:ll G-nneral

D NE

Experiencia laboral en el EJerumu de [a profesion,

b} Experiencia Especifica:

Experiencia laboral ejerciendo Funciones en servicio plIIhHm

Cnmpl;n:‘lu
Dominio
Competencias Transversales = Frnnﬁainr = -T.
_legm:lﬁﬂ al servicio: Capacidad y deseo de o -
ayudar 0 servir a otros [clientes, companieros, }-:
usuarios o colaboradores), v de satisfacer sus ||
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necesidades. Comprende esforzarse  por
conocer ¥ resolver sus  problemas o
| inquistudes,

[ Orientacion a la excelencia; Capacidad de fijar
para sl mismo objetivos de desempefio por
encima de bos estdndares, manteniendo altos
niveles de rendimignto y alcanzéandolos

EXi0samente.

Trabajo en Eguipe: Capacidad de colaborar v
coaperar con s demas, de formar parte de un
equipe y de trabajar juntes;, integrando
esfuerzos  comunes. para el logro de los
chjetivos. Es lo opuesto a trabajar individual v
competitivamenie.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores
marales, las buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando las politicas y
valores organizacionales, Implica sentir v obrar
de este modo en tode momenta, tanto en la
wvida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contrarla a supuesios

intereses prophos,

—— e r————

Competencias por Estamento

Basico

Promedio

Adaptacion: Capacidad para adaptarse y
amaoldarse a los cambios, Hace referenciaa la
capacidad de maodificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios an
el medio. Se asccia con kB wversatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios o personas
rapida y adecuadamente.

apoyo  de desinteresada 4
compaferos, areas de Iz organizaddn
organismos  externos con los que deba
interactuar.

mianeara

Colaboracién: Capacidad de presiar ayuda ¥ ]

Planificacion y organizacion: Capacidad de
determinar  eficazmente  las metas v

prioridades de  su  tareafdrealprovecto,
estipulando la accidn, los plazos v o5 recursos
requeridos, Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento ¥ verificacidn de
la informacian.

Resolucion de problemas: Capacidad de ripida
gjecucion ante las pequedas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la

AL L
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actividad. Supong  actuar pmacri'-'ﬂmmt;
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando solucicnes dgiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menoreas.

Capacidad de respuesta: Capacidad para

actuar con velocidad v sentide de uwrgencia
cuanda: son necesarias decisiones o epoutar
| acclones onentadas a cumplir con los objetivos
y/o atender requerimientas,

Mejgramiento Continug: Capacidad para

optimizar los procesos o recursos disponibles y
agregar valor a través de ideas, enfogues o
soluckones originales o diferentes an relacidn
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, y/o los procesos y métodos
de iz organizacion, Imphica la actitud de brindar
aportes que signifiguen  una
situaciones  inuswales  Y/o gue permitan
perfeccionar, madernizar v optimizar el uso de
los recurses a cargo.

solucion a

Competencias Especificas

Bisico

Promedio

Control ¥ orden; Capacidad para establecer
mecanismos  de  seguimiento, control
evaluacidon de las acciones vy medidas
adoptadas. Es la preccupacion continua por
controlar el trabajo v 13 informacidn,

“M_m{:apaddad para manejar,
demastrar vy mantensr actualizados  los
concocimientos especificos que se requieran
para el ejercicio del cargo en materia de
norras, leyes yfo regulaciones , mostrando
interés por aprender y compartir con otros oz
conocimientos y experiencias proplas.

Interpretacidn  de dates: Capacidad para '

realizar un  analisis logico mediante a3
identificacion de problemas, Iz deteccion de
informacidn significativa v la recopilacidn v
organizacion de datos relevantes, con el
proposite de interpretar adecuadamente las

situaciones.

Andlisis; Capacidad de entender y resolver un
problema o situacion a partir da desagregar
sistematicamente  sus  partes;,  realizanda
comparaciones, estableciendo  prioridades,
identificando secuencias temporales  y
relaciones causales entre los componentés,

Sintesis: Capacidad para resumir hechos, datos '

e indicadores en reportes {escritos o verbales)
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que reflejen fielmente lo esencial dentro del
c-:n]untu de informacion fempuiada

Capacidad Investigativa: Capacidad para
buscar informacion mas alld de las preguntas
futinarias o de lo requerido. Eslainguietud v la
curicsidad constante por recopilar mas X
informacion o datos criticos que permitan
establecer soluciones: o ejecutar  acciones
orientadas al logre de los objetivos.

- CODIGO 003:
identificacion del cargo =
Hustre Municipalidad de
v Fech kA 2025
s | Antofagasta el - | i Rle
Direccion: Contral Departamento: Mo aplica
Oficina: Mo aplica Seccldn: Mo aplica
- dencia -
Codigo: P.Prof.04 DEpEndvar Directar de Contral
Jerdrquica; . .
Reportes - Dependencia o
Pt Mo aplics A : Mo aplica
Grado ar Estamento: Profesiaonal
Propdsito del cargo

Prestar apoyo profesional para la realizacion de las funciones de fa Direccidn de Contrel,
consigradas en la Ley Orpdnica Constitucional de Municipalidades, en el Reglamento de
Estructura v Funciones de la Municipalidad o en otra narmativa legal.

Funciones Principales

1 | Realizar las auditorias operativas que le encargue el Director de Control o quien lo subrogue.

Realizar el control de legalidad de Decretos Alcaldicios de contenido patrimonial y/o
presupuestanio, en dos aspectos de legalidad, financlamiento, iImputacidn presupuesiaria,
cumplimiento de los procedimientos y respaldo documentales, que e encargue el Director
de Control o quien lo subrogue.

Realizar el :nntﬁi?ﬂhﬁﬁ&éd a las rendiciones de cuentas por transferencias al sector
3 | privado, con excepcion de las transferencias efectuadas a la Corporacion Municipal de
Desarrollo Soclal de Antofagasta, que e encargue el Director de Control o quien o subrogue.
Realizar el control de legalidad a los comprobantes de ingresos y egresos munllfrp;.rgsl:ﬁﬁ&ra
& | verificar ka legalidad del gaste y'o Ingresos percibidos, que encargue el Director de Control

¥} qulen o subrogue,

B e ey

5 | Apoyar al Director o quién lo subrogue en la confeccian los informes trimestrafes

Realizar el control de Iegalida:i de las Bases Admunistrativas v Bases Técnicas de las
Propuestas Pablicas y Privadas y de los Términos de referencia de los tratos directos, previo
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|4 su aprobacién mediante Decreto Alcaldicio, que se le encargue el Director ﬂgtm—ltan_

guien lo subropgue.

o r——

Realizar el control de legalidad de estudios v proyectos de reglamentos, manuales de
7| organizacion, procedimientos ¥ descriptores de cargos, entre otros, que & encargue el
Director de Cantrol o quien lo subrogue.

P.-;;I‘EITE;ITTET{I!EE;IT&EE a las rendiciones por gastos menores y fondos a rendir por
& | comisiones de servicios aprobadas por Decreto Alcaldicio, que le encargue el Director de
Contral o quien lo subrogue.
Revisar el criterio lﬂ'éEﬁFiﬁnh.dsem_gﬂh las normas contabbes del sector pablica, utilizado en fas
3 | regularizaciones efectuadas en la contabilidad de Iz Municipalidad, que encargue el Director
de Control o guien le subrogue.

e e

Tadas aguellas demas funciones que le asigne el Director y/o Jeaura, de acuerdo con fos

cuerpos legales vigentes,

|
E_ — T T

Habilidades Técnicas
a}] Conocimientos generales deseables:
Realizaciones de Auditoria.
Control interna.
Revision de Rendiciones de Cuenta.
- Contral de Gestion
~  Normathva legal em el ambito municipal: Ley 18883 Estatuto Administrativo para
funcignarios municipales,
Ley N™ 12,695 Orgdnica Consthucional de Municipalidades,
Ley N*18.886 de Compras Publicas.
- Lay N™20.2B5 Transparencia.
_+ Ley N"20.730 Lobby. -
b} Especizlizacion, Capacitacion v/ o Certificaciones:
Mo aplica.

- ———————— e e i

Experiencia

a} Enperle;ﬁa General: T
Experencia labaral en el gjercicia de la profesion.

b) Experiencia Especifica:
I Experiencia laboral ejerciendo funciones en servicio pubfico.

Competencias
Competencias Transversales

Orientacion al servicio: Capacidad y deseo de
ayudar o servir a ofros (clentes, compaferas,
usuarios o colaboradores), v de satisfacer sus §
necesidades, Comprende esforzarse  por
conocer Yy resobver  sus problemas o
inguietudes. |
Orientacion a la excelencia: Capacidad de fijar |
para si misme chjethvos de desempeho por X
encima de los estandares, manteniendo altos .

Dominio
Basica Promedio Alto

e —

E—
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niveles: de rendimiento y alcanzandolos
exitosamente.

Trabalo en Equipo: {laﬁach:lﬂd de colaborar v

cooperar con ios demads, de formar parte de un
equipo vy de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetives. Es lo opuesto a trabajar individual v
competibivamente.

SES T S

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
mMomento consecueniemente con los valores
maorales, las buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando  |as  pollticas v
valores organizacionales, Implica sentiry obrar
de este modo en todo momento, tanto en |13 '
vide profesional v laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Cnn;pﬁunﬂu por Estamento

Adaptacion: Capacidad para adaplarse -f_.
amcldarse a los cambios, Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en
el medio. Se asocia con la wversatilidad del
comportamienta para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios y/o personas
rapida vy adecuadamente.

Colaboracion: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo  de  manera  desinteresada a
compafieras, dreas de la erganizacién u
organismos  externos con los que deba
interactuar.

Planificacion y Organizacion: Capacidad de

determinar  eficarmente  las  metas
prioridades de su tarezfdrea/proyecto,
estipulando la accion, los plazos ¥ los recursos
requeridos, Incluye la instrumentacidn de
mecanismaos de seguimiento y verificacian de
la informacidn.

Resolucidn de Pfgﬂ"?ﬂ!-m 1:Capacbdad de rapida

ejecutividad ante las peguenas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad. Supone  actuar proaclivamente
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgando soluciones aglles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.

actuar con velocidad y sentido de urgencia

Capacidad de Respuesta: Eapaci.a.zlld Ea.

X

X
Bisico Promedia Alto
i
I

X
X
X
X
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{ cuando son necesarias decisiones o ejecutar
accignes orfentadas a-cumplir con los objetivos
vio atender requerimientas.

Mejoramients  Continuo: Capacidad para
aptimizar lps procesas o recursos disponibles v
agregar valor a través de ideas, enfoques o
soluciones originales o diferentes en relacion
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a carga, y/o los procesos v métodos
de |a organizacion. Implica la actitud de brindar
aportes gue  signifiguen una  solucidn a
Vo que
perfeccionar, modernizar y optimizar 2l uso de
los recursos & Cargo.

situaciones  nusuales permitan

Competencias Especificas

Basico

Promedia

Control y orden: Capacidad para establecer
mecanismos  de  seguimbento,  control
evaluacion de las acciones vy medidas
adoptadas. Es la preocupacian continua por
controlar el trabajo v la informacidn.

Dominio normative: Capacidad para manejar,

demaostrar v mantener actualizados los
conccimientos especificos que =2 reguisran
pard el elercicio del cargo en materig de
normas, leyes yfo regulaciones , mostrando
interés por aprender v compartis con otros los

N T EESTERF e

Interpretacion  de  datos: Capacidad para
realizar un andlisis ldgico mediante |a
identificacion de problemas, la deteccidn de
informadidn significativa v la recopilacidn v

organizacian de datos relevantes, com el |

proposite de interpretar adecuadamente las
situaciones.:

Analisis: Capacidad de entender y resolver un
problema ¢ situacion a partir de desagregar
sistematicaments  sus  partes; reafizanda
comparaciones, estableciendo  pricridades,
identificando  secuencias  temporales g
relaciones causales entre [0s componentes,

Sintesis: Eapacl:ia?ﬁﬁ; resumir hechos, datos
e indicadores en reportes (escritos o verbales)
gue reflejen fielmente o esencial dentro del
canjunto de informacidn recopilada.

Capacidad _investigativa: Capacidad para
buscar informacion mas alla de las preguntas
rutinarias o de o reguerida. Esla inguietud v la
r:urtl:rsidad constante  por  recopilar. mas

LR
i
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informacion o datos criticos que permitan
establecer soluciones o ejecutar actiones
orientadas al logro de los objetivos.

CODIGO 004 / CODIGO 005
Identificacién del cargo |
1l Municipalidad d :
Institucion: P e o Facha: Junio 2025
Antofagasta
Direccidn; Asesoria Juridica Departamento: Mo aplica
Oficina: Mo aplica Seccion: No aplica
codigo: SpraTg D:pmﬂ_m:ia Je.l'atura definida por
Jerarquica: Director
Reportes N aplica D!pl%ndencia Director (a) de Asesor(a
Directos: Funcional: Juridica
= _g
Grado: & Estamento: Profesional l
. |
Propdsito del cargo

Prestar apoyo en materias legales, entregando asesoria y defensa juridica a todas las unidades
miunicipales; Deberd también mantener informadas & todas [3s unidades municipales, respecto
de la promulgacidn y/o modificacion de las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes al
guehacer municipal.

Funciones Principales

1 | Emitir los informes en derecho que sean asignados por el Director {al.

—_——— — — —_—

£ | Asumir la defensa en los julckos en que la Municipalidad sea parte o tenga interes.

Prestar apoyo para que los proyectos de Ordenanzas, Reglamentas o Decretos Alcaldicios se
encuentren ajustados a derecho.

Redactar y/fo wvisar los instrumentos convencionzles pertinentes con aguellas personas
naturales o juridicas que mntralgan t:bllga::mnes con la Munl::malldad

N Apn:;-,'-.;rpara mantener actualizada la Ieguslarlﬁn relativa a las M Mumt:palu&aﬁas., infarmando
L a las autoridades las innovaciones respecto a las disposiciones legales y reglamentarias

pertinentas,

Colabarar péﬁs&ﬁar el fiely up:rrtunﬂ_curﬁlm?e;in_ de Iaﬁisp'n_ﬁs-:i:rﬁfs establecidas en |

o la Ley N¥ 20285 sobre Acceso a la Informacion Publica.

7 Informar a Director (&) las disposicicnes juri-ddi:as gque obsenie en materlas municipales v
proponer alternativas de solucion.

4 Registrar, mantener y actualizar en forma permanente, os registros de bienes inmuebies

munlclpa1es
.b.p-war a la Seccidn de Activos Fisicos en las denuncias por robo o hurto, de los bienes
9 | municipales que reciban por parte de los responsables de su use a Carabineros de Chile,
Policla de Investigaciones o Fiscalia Regional.

Apovar a la Direccion de Gestién de Personas en crear y mantener un archivo actualizado de
L legislacidn y jurisprudencia administrativa relativa al manejo del personal.

10

=S ————————
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Todas aguellas demds funciones qu_e e asigne el Director {a) yfo lefatura, de acuerdo a los
cuerpos legales vigentes.,

Hahilidades Técnicas ]

a) Conocimientos generales deseables: |

= Derecho Administrativg

= Derecha Pdblico

- Derecho Constitucional

. Derecho Laboral

. Compras piblicas

- Transparencia
Probidad
Litigacién penal, labaral y civil.
Compliance

b) Especializacidn, Capacitacion yfo Certificaciones:

o m———

= Diplomadoe o postgrado en materias relacionadas con el derecho administrative chifeng,

Experiencia

a) Experiencia General:

Deseable experiencia ejerciende funclones laborales come abogado en crganismos pablicos y
empresas publicas,
b) Experiencia Especifica:

Experiencia laboral en analisis legal, redaccidn de escritos judiciales, revisidén de procesos
administrativos, tramitacion judicial y gestién en procesos ante la contralorfa,

Competencias
Dominio

Competencias Transversales —_—

Basico Fromedio Ao
Orientacién al servicio: Capacidad y deseo de
ayudar o servir a otros (clientes, companeros,
usuarios o colaboradores), v de satisfacer sus
necesidades. Comprende esforzarse  por
conocer v resobver - sus problemas o
inquietudes
Orientacién a la excelencia: Capacidad de fijar
para s misme objetivos de desempefio por
encima de los estandares, manteniendo altos X
niveles de rendimiento y alcanzandolos
exitosamente.

Trabajo en Eguigtﬁﬁﬁﬁad_ de colaborar W .
cooperarcon los demas, de formar parte de un
eguipo v de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetives. Es lo opuesta a trabajar individual y
competitivamente.

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con los valores X
morales, las buenas costumbres vy practicas
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profesionales, respetando las  politicas
valores arganizacionales. Implica sentir y obrar
de este mode en tedo momento, tanto en fa
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a supuestos
intereses propios.

Competencias por Estamento

Promadio

Adaptacidn; Capacidad para adaptarse v
amoldarse a los cambios, Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos cuando
surgen dificuitades, nueves datos o cambios en -
el medio, 3¢ asoda con la versatilidad del
comportamients para adaptarse a distintos
contextes, situaciongs, medios o personas
| rﬁpldayade:uadamente

g@mgﬂh Capa::l:lad de prestar ayuda y
apoyo de manera desinteresada -

compafenos, areas de la organizacidn u
organismos  externos con los gue deba
interactuar,

Planificacion y Organizacion: Capacidad de
determinar  eficazmente:  las  metas v
prioridades de su  tareajarea/proyecto,
estipulando |a accidn, los plazos v los recursos
mequeridos. Incluye 3 instrumentaciin  de
mecanismos de seguimiento y verificacion de
la informacian,

Resolucion de Problemas: Capacidad de rapida

ejecucion ante las pequefas dificultades o
| problemas que surgen en el dia a dia de la
actividad, Supone actuar proactivamentse
cuando ocurren desviaciones o dificuttades
ctorgande soluciones agiles; evitando asi el
agta'.ra.mmnm de problemas menores.

Capacidad de Respuesta: Capacidad para
actuar con velocidad v sentido de urgencia
cuando son necesarias decisiones 0 ejecular
acclones orientadas a cumplir con los objetivos
y/o atender r!querimimtu-s

e s —

Mejoramiento Continuo: Eapamdad para”

optimizar los procesos o recursos disponibles y
agregar valor a traves de ideas, enfogues o
soluciones originales o diferantes en relacidn
con la tarea asipnada, las funciones de fas
personas a cango, y/o los procesos y metodos

de la grganizacion. implica la actitud de brindar
aportes que signifiguen una solucién a |

CFA. |
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situaciones  inusuales o gue  permitan
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de

los recursos a cargo.

Competencias Especificas

Basico

Promedio Alto

Andlisis: Capacidad de entender y resolver un
problema o sitwacion a partir de desagregar
sistemidticamente  sus  partes;
comparaciones, estableciendo  proridades,
| Identificando  secuencias
relaciones causales entre los componentes.

realizando

temporales  y

Innnga:l;ég‘: Eapacbd&d pare idear soleciones
nuevas vy diferentes dirigidas a3 resoler
problemas o situaclones gue se presentan en
| el propio puesto, |3 organizacién y/o los
'| clientes, con el objeto de agregar valor a la

| organizacidn,

HMH&;_ Capacidad para crear un
ambiente  propicio  para la  colaboraciin
logrando acuerdos y compromisos duraderos
gue fortalezcan las relaciones laborales.

S

Tolerancla a la frustracidn: Capacidad para
sepuir trabajando con eficacia én situacioneas
de presidn de tiempo yfo adversidad. Es fa
capacidad para responder y trabajar con alto
desempenc en situaciones de mucha
exigencia,

escuchar y entender al otro, para transmitir en
forma clara vy oportuna |a  informacidn
reguerhda por los demads a fin de alcanzar los
objetives |, ¥ para mantensr canales de
comunicacion abiertos ¢ redes de contacto,
que abarquen los diferentes niveles de |a
organizaciin.

Comunicacion _ efectiva: Capacidad paa.

CODIGD 006

Identificacidn del cargo

llustre Municipalidad de

kst Antofagasta

Fecha:

Iunio 2035

Direccion; Asesoria Juridica

S —

Dficina:

Mo aplica

Departamento:

Mo aplica

—

Seccidn:

Cadigo: FProf.17

Dependencia
lerdrguica:

Mo aplica

et e = e

Jefatura definida  por
Director

Reportes

Mo aplica
Directos:

Dependencia
Funcional:

Juridica

Director [a} de Asesoria
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Profesional

Estamento:

E

Propésito del cargo
Prestar apoyo en malerias begales, entregando asesoria y defensa juridica a todas las unidades |
minicipales; Debera también mantener informadas a todas las unidades municipales, respacto
de la promulgacian y/o modificacion de las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes al
guehacer municipal.

Funciones Principales

1 | Emitirlos informes en derecho que sean asignados por el Director (2],

2 | Asumir la defensa en los juichos en que la Municipalidad sea parte o tenga interés.

Prestar apoyo para que bos pr_n',recms de Ordenanzas, Reglamentos o Decretos Alcaldicios se
encuentren ajustados a derecho.

Redactar yfo wisar los instrumentos convenciomales pertinentes con aguellas personas
naturales o juridicas gue contraigan obligaciones con la Municipalidad.

Apoyar para mantener actualizada la legislacién relativa a las Municipalidades, informando |
5 | a las autoridades las innovaciones respecto a las disposiciones legales ¥ reglamentarias
pertinentes,

Colabarar para asegurar el fiel y aportuno cumplimiento de las disposiciones establecidas en

¢ fa Ley N2 20.285 sobre Acceso a la Infarmacign Pablica.

lnfarrn ar a Director [a) las disposiciones juridicas que observe ¢n materias mu HIHFLEII-EE-T
? proponer alternativas de soluchan,
i Reglstrar, mantener y actualizar en forma permanente, los registros de blenes inmuebles

miunicipales.

Apoyar a la Seccién de Activos Fisicos en las denuncias par robo o hurto, de los bienes
8 | municipales que reciban por parte de lns responsables de su uso a Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones o Fiscalia Regional,

Apoyara la Direccion de Gestion de Persoras en crear Yy mantener un archivo actualizado de
fa legislacion y jurisprudencia administrativa relativa al manejo del personal.

Todas aguellas demas funciones que le asigne el Director (a) y/o Jefatura, de acuerda a los

cuerpos legales vigentas.

PR —
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Habllidades Técnicas
a) Conocimientos generales deseables:

- Derecha Administrativo
Derecha Publico
- Derecho Constitucional
- Derecho Labaral
Compras plblicas
Transparencia
Probidad
: Litigacian penal, laboral y civil.
- Compliance
b) Especializacidn, Capacitacian y/o Certificaciones:

Mo aplica,
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2) Experiencia General:

AL A st

Deseable experiencia ejerciendo funciones laborales como abogado en organismos PL'I’.‘I"EE?‘*'_
empresas poblicas.
b} Experiencia Especifica;

Experienca laboral en analisis legal, redaccion de escritos judiciales, revision de Emcesns
administrativos, tramitacion judicial y gestion en procesns ante |a contraloria.

Competencias

Competencias Transversales

Orientacion al Hggﬁgg: Capacidad y deseo de

ayudar o servir a otros {chientes, companeros, '|
usuiarios o colaboradores), y de satistacer sus
necesidades. Comprende esforzarse por
comgcer  y  resplver  sus problemas o !
inguietudes, |
Orientactén a la excelencia: Capacidad de fijar I
para si mismo objelives de desempefa por
encima de [os estandares, manteniendo albos X

Dominio

Basico Promedia Alto

piveles de rendimisnte v alcanzéndolos
exitosamente,

| Trabaje 'Eﬁ"f_gg_ _!ED-!-E&FI-BEMBI:’ de colaborar y
cooperar con los demds, de formar parte de un
equipo y de trabajar juntos, integrando
esfuerzos comunes para el logro de los
objetivos. Es lo opuesto a trabajar individual v |
competitiiamente,

Etica: Capacidad para sentir y actuar en todo
momento consecuentemente con 95 valores
morales, las  buenas costumbres y practicas
profesionales, respetando las politicas. ¥
valores organizacionales. Implica sentir v obrar X
de este modo en tode momento, tanto en la
vida profesional y laboral como en la vida
privada, aun en forma contraria a SUpUestos
intereses propios.

Competencias por Estamento Basico Promedio Alto
Adaptacién: Capacidad para adaptarse y |
amaldarse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta |
para alcanzar determinados objetivos cuanda |
surgen dificultades, nuevos datos o cambios en x I
¢l medio, 5e asocia con la versatilidad del |
comportamiento para adaptarse a distintos
contextos, situaciones, medios v/o personas
rapida y adecuadameante.

e — —m e _r—
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| Colaboracion: Capacidad de prestar ayuda y
apoyo de  manera  desinteresada &
companeras, areas de la organizacién u K
orgenismos  externgs con los gue deba
interactuar.

Planificacién y Organizacién: Capacidad de
determinar  eficazmente las  metas
pricridades de su  taresfarea/provecto,
estipulando la accidn, los plazos v los recursos X
requeridos, Incleye §a instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y veriflicacidn de
la informacidn.

Resolucian de Problemas; Capacidad de rapida
pjecucion ante las pequedas dificultades o
problemas gue surgen en el dia a dia de la
actividad. Supome actuar proactivamente X
cuando ocurren desviaciones o dificultades
otorgande soluckones dgiles; evitando asi el
agravamiento de problemas menores.
Capacidad de Respuesta: Capacidad para
actuar con velocidad y sentido de urgencia
cuando so0n necesarias decisiones O ejecutar X
acciones orientadas a cumplir con los objetivos
vioatender reguerimlentos,
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Mejoramiento _Continuo: Capacidad para
optimizar los procesoso recursos disponibles v
agregar valor a traves de ideas, enfoques o
scluciones originales o diterentes en relacién
con la tarea asignada, las funciones de las
personas a cargo, /o los procesos y metodos X
de la organizacidn. Implica 1z actitud de brindar |
aportes que signifiquen una solucidn a
situaciones  inusuales yo  gque  permitan
perfeccionar, modernizar y optimizar el uso de |
ls reécursos a cargo, |
Competencias Especificas Basico | Promedio Alto

Analisis; Capacidad de entender v resalver un 1
problema o situacidn a partir de- desagregar
sisterndticamente  sus  partes, realizando
comparaciones, estableclenda  prioridades,
identificando  secuencias  temporales v
relacionas causales entre los componentes, n |
| Innovacion: Capacidad para iear soluciones ] 1
nuevas y diferentes dirigidas a resolver |
problemas o situaciones que se presentan en
el propio puesto, la organizacion yfo los
chentes, con el objeto de agregar valor a Ia
organizacian, |
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Negociacion: Capacidad para crear un

amblente propicio para la  cofaboracidn } ’
logrando acuerdos y compromizos duraderos

gue fortalezcan las relaciones laborales. |
Tolerancia a la_frustracion: Capacidad para l

seguir trabajando con eficacia en situaciones
de presién de tiempo y/o adversidad. Es la
capacidad para responder y trabajar con alto
desempefio en situaciones de mucha
exigencia.

Comunicacidn __efectiva: Capacidad para
escuchar y entender al otro, para transmitir en
forma clard v oportena la  informacicn
requerida por los demas a fin de alcanzar los
ohjethvos |, v para mantener canales de
comunicacion abiertos ¥ redes de contacto,
que abarguen fos diferentes niveles de Ia

ofganizacion. J

3.3.REQUISITOS GENERALES PARA LOS CARGDS SEGUN LEY N° 18,883,

ARTICULO 10 LEY N* 18.883:

al Serciudadarn.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere
procedente,

c}  Tenersalud compatible con el desempeno del cargo.

d) Cumplir con los requisitos de escolaridad que en cada caso exige |a lay.

e] Mo haber cesado en un carge publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinania, salvo gue hayan transcurrido mas
de cinco afios desde Ia fecha de expiracion de funciones.

fl Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simplie delito.

ARTICULO 11 LEY N* 13.883.

2l Los requisitos sefialados en las letras a), b), v dj del articule anterior, deberan ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

bl Elrequisito establecido en la letra ) del articulo precedente, se acreditard mediante
certificacién  del Servicip de Saluwd correspondiente {al momento de ser
seleccionado)

c} Ef requisito de titulo profesional exigido en la-letra d) del articulo anterior, se
acreditard mediante los titulos conferidos en i calidad de profesional, de
conformidad a las normas legales vigantes en materia de Educacion Superior,

d} El requisito fijade en la l8tra e] serd acreditado por el interesado mediante
declaracidn jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas
del articulo 210 del Codigo Penal,

&) La Municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del
articulo anterior, a traves de consulta al Servicio de Registro Civil e |dentificacian,
quien acreditard este hecho mediante simple comunication {al momento de ser
saleccionado).

fi Lacédula de identidad acreditard la nacionalidad.
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3.4, REQUISITOS ESPECIFICOS

CODIGO 001: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO
COMERCIAL o INGENIERO EN INFORMACION ¥ CONTROL DE GESTION.

- CODIGOD 002: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGENIERO
COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o CONTADOR AUDITOR o ABOGADO.

CODIGO 002: TITULO PROFESIONAL DE: INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL o INGEMNIERO
COMERCIAL o ADMINISTRADOR PUBLICO o CONTADOR AUDITOR o ABOGADO.

- CODIGO D04: TITULD PROFESIONAL DE: ABDGADO.,
- COMGO 005: TITULD PROFESIONAL DE: ABOGADO.
COMGO 006: TITULD PROFESIONAL DE; ABOGADO.

Titule profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
instituciin de educackhn superior del Estade o reconccida por éste,

Aquel postulante que no cumpla con el reguisito especifico serd declarado fuera del concurso
por el Comité de Seleccidn.

3.5. PRESENTACION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

Para efectos de ser considerado en fa preseleccion en este Concurss, es imprescindible gua al
postulante adjunte la documentacién que a continuacidn se indica:

Carta de postulacion. Fste documento puede ser retirado en la Direccion de Gestion de
Personas o descargada del sitio web verw municigalidadantofagasty o, banner "Segundo
Concurso Poblico 20257,

Curriculum vitas,

Certificado de nacimignto.

Cédula de ldentidad,

Documents académico gue, por la naturaleza del empleo, exijala ley. Ver itermn Requisitos
Especificos. Adjuntar fotocopia.

Declaracion (urada debidamente firmada por el postulante, Este documento puede ser
retirade en fa Direccidn de Gestidn de Personas o descargada del sitio web
whwnw municloalid adantofapasia of, banner "Segundo Concursa Pdblico 2025".

Certificado de situacidn militar al dia, cuando proceda,

Certificado de antecedentes,

- Fotocopia de documentos que acrediten la experiencia laboral indicada en el curriculum
vitag. La experiencia laboral podra acreditarse mediante cualgueiera de los siguientes
documentos, skempre quie s& sefale claramenta el pericdo de contratacidn (fecha de inicio
v terming):

a) Certificado ex empleadores).
b) Certificado empleador actual,
¢]  Finiguitols)

Mo presentar mids de un documento que acredite el mismo periodo de experiencia laboral,

51 @l postulante indica en su curriculum que cuenta con algen tipo de perfeccionamiento, Bs

imprescindible que presente fotocopias de los documentos gue respaldan dicho

perfeccionamiente. De lo contrano, se ponderara cero puntos en el item correspondiente.

B
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Cabe destacar que esta decumentacidon NO SE DEVOLVERA, por lo que los postulantes
deben presentar fotocopias. Solo a la persona seleccionada por la auteridad edilicia se le
exigira la presentacion de la documentacion en original.

No presentar mas de un decumento que acredite el mismo perfeccionamiento, salve que
se trate de la misma materia, pero realizadas en fechas diferentes.

Em caso de tener alguna discapacidad, se debera adjuntar el certificado de discapacidad
correspondiente; a fin de tenerlo presente para los efectos del articulo 45 de la Ley N*
20.422, introducido por la Ley N* 21.015.

Finallzado el concurso plblico se procederd a la eliminacion y/o destruccion de las
postulaciones, en atencidn a que se trata de copia de los documentos.

3.6.PLAZO, LUGAR ¥ FORMA DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES.

Las postulaciones se recibirdn hasta las 12:00 horas del dia 12 de septiembre de 2025, v podran
ser presentadas por cualguiera de las dos vias:

= En la Oficina de Partes de la Hustre Municipalidad de antofagasta, ublcada en Avenida
Séptimo de Limea N® 3505, Antofagasta, mediante sobre cerrada, dirigido al 5r. Alcalde de
la Comuna de Antotagasta, indicando el nombre del postulante y con el siguiente rotulo:
"Sepundo Concurso Pablico 2025, Cargo (indicar codige del cargo)®. El postulante deberd
exigir al momento de la entrega del sobre con los antecedentes el correspondiente
"Cormprobante de Postulacion”,

- Por Correa Electronico dirigido a la casilla concursos. publicosibimantal.cl, adjuntande en
formato PDOF ¥ en un solo archivo todos los antecedentes requeridos en las bases del
concurso e indicando en el asunto del correo electrdnico lo siguiente; "Segundo Concurso
Publice 2025, Cargo [indicar codigo del cargo)”. 5e debe tener presente que, en el evento
de usarse esta modalidad de postulacian, el Comite de Seleccién solo considerard como
postulacion vdlida el primer corren que haya enviado elfla postulante. El postulante recibird
un acuso recibo de su postulacion, Las postulaciones gue no sean enviadas en un solo
archivo POF serdn dedaradas inadmisibles.

Mo se aceptardn mas de dos postulaciones para un mismo cargo. El postulante debers elegir
una modalidad de las sefialadas, caso contrario, solamente se considerara valida la primera
opcion elegida, sirviendo de base el dia y hora para determinar la opcidn correcta.

3.7.PROCESO DE SELECCION,

El proceso de seleccidn constard de las siguientes etapas sucesivas:

- Recepcidon de las postulaciones: Las postulaciones deberdn ser presentadas en 2l periodo,
fugar y forma indicadas en el numeral 3.6 de las presentas bases,

- Evalugcion de admisibilidad; Consiste en la apertura de [as postulaciones y la revision de
gue se hava presentado todos los documentos exigidos en tas bases del concurso, y que los
candidatos cumplan con el requisito de formacidn educacional exigido para el ingreso a la
planta gque postula, 1o que serd verificado por el Director de Gestion de Personas o quien le
subrogue. Las postulaciones que no contengan vo presenten foda la documentacicn
regquerida guedaran inadmisibles.

- Ewaluacion curricular: Consiste en la revision de los documéntos y asighacion de puntajes
de conformidad a la pauta de evaluacidn establecida en las bases del concurso, para los
factores de estudios y cursos de formacion educacional y capacitacidn; y experiencia
laboral, bo gue serd realizado por el Director de Gestion de Personas a quien le subrogue.
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Los postulantes que resulten preseleccionados en razin de haber cumplido correctamente
con la presentacion de todos los antecedentes solicitados v en esta etapa hayan alcanzado
un minimo 50 puntos, serdn citados a la evaluacion psicolaboral.

Evaluacién de competencias para el desempeho del carge: Estard compuesta por dos
instancias:

a] Evaluacién psicolaboral: Consiste en la aplicacidn dé un conjunto de herramientas
que tendran por objetivo explorar y evaluar las competencias de un postulante a un
determinado cargo. De esta manera, s¢ indagard en las caracteristicas, hablliidades
y experiencias del candidato, para determinar si es psicologica y técnicamente
competente para desarroliar las labores a [as gque postula, o que concluird con una
calificacion de “recomendatle” o "no recomendable”,

b} Entrevisia personal: Los postulantes que fueren declarados RECOMENDABLES para
el cargo serdn citados, por via telefonica vfo correo efectronico, a una entrevista
personal con el Comite de Seleccion en el dia y hora que se establezca, en la que se
evaluard aspectos referentes & experiencia, conocimientos y competencias
transversales y especificas.

Cada criterio se evaluard con nota 1 a 7 por cada evaluador y, para determinar el
puntaje final de cads postulante, se sumardn bos puntajes asignados por cada
evalugdor y se dividira por el total de evaluaderes. Una ver obtenido ef puntaje final
de la entrevista personal, se asignara el puntaje en este factor de conformidad a o
establecido en la pauta de evaluacion.

Las entrevistas personales con el Comibé de Selection se efectuardn en forma
presencial y se llevardn a efecto en el Saldn Plenario y/o Direccion de Gestidn de
Personas y/o cualquier otra dependencia de la lustre Municipalidad de
Antofagasta.

- Elaboracitn de la terna: Terminado el proceso de seleccion se confeccionara una terna que
estard compuesta o inbegrada por agquellos postulantes gue obtengan los mayores puntajes
en orden decraciente.

En caso de producirse igualdad de puntaje final en la confeccidn de la terna, ef empate se
dirimird a favor del postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de
evaluacidn curricular.

5i existiese nuevamente igualdad de puntajes, el empate se dirimird a favor del postulante
que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista personal.

Finalmente, 5i continuara el empate, [a terma serd confeccionada mediante sorteo que sera
certificade por el Secretano del Comité de Seleccion y el resto de los integrantes,

Resolucion de la autoridad: La terna propuesta por €l Comité de Seleccion serd entregada
al Alealde por el Director de Gestidn de Personas, o quien le subrogue, a fin de gque proceda
a seleccionar a una de las personas propuestas, estampando su firma a un costado de la
persona seleccionada,

- Notificacién: Realizada fa seleccian por el Alcalde, e enviard la documentacion al Director
de Gestion de Personas, a fin de que requiera al Secretario Mupicipal que proceda a
notificar, en forma personal o por carte certificada, al seleccionado(a), debiéndose indicar
un plazo para la aceptacion dil cargo y presentacion de la documentacidn.
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- Ac ign del ca sentacion de la documentacidn; El postulante seleccionadola)
deberda manifestar su aceptacion al cargo y acompanar, en original en copia autenticada por
el Secretario Municipal, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso a la
Municipalidad dentro del plazo indicado en la notificacion ante la Direccign de Gestion de
Persanas.

- Acto administrativo de nombramiento: Una vez que se cuenta con toda la documentacion,
el Director de Gestion de Personas enviard un oficio al Alcalde requiriendo la dictacidn def
acto administrative gue dispone el nembramiento del seleccionadola).

3.8 RESOLUCION DEL CONCURSO.

La fecha propuesta para resclver ¢l preseste Concurso Pablico sera noviembre - diciembre de
2025, sin perjuicio de sufrir varjagj
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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO A v =
CODIGO 003 = CODIGO D06
PLUMNTAIE
FACTOR | SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAJE | MAXIMO
FACTOR
Poseer magister o 3 o mas diplomados 100
Eviksicln acordes al perfil del cargo
de estudios. | Diplomados | Poseer 2 diplomades acordes al pertil del
yoursosde | |, y/ocursos | cargo
formacion de Posger 1 diplomado acorde al perfil del 30
educacional | capacitacion Cargo
y de - acorde 2l | paepar § cursos de capacitacidn acordes al
capacitacion | perfildel | paril det cargo
(30%) - Mo poseer diplomadaos y/o poséer menos de
5 cursos de capacitacion acordes al perfil del 10
Cargo e
Posee & o0 mds afos de experiencia en el
e ; . 100
| sector publico, municipal y/o privade
Evaluacion Posee entre 4 y menos de & afios de
de Eu::::;r:::::ra experiencia en el sector publico, muncipal BO
| experiencia v/o privado
I = 40
| profesional ﬁﬁg; Posee entre 2 y menos de 4 afios de |
[a0%:) it experiencia en el sector publico, municipal B
e | y/o privado |
| Posee menos de 2 afos de experisncia en el w |
| sactor publico, munricipal y/fo privado

.

citados a la proxima etapa de Evaluacion.

Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacion de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefialadas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, seran

t S
Ev:i"‘laiﬁ" | Evaluacion | Recomendabie 100
2 psicolaboral —— it 10
ARG 0% Mo recomendable Mo continge
especificas | en el proceso
parael | Entrevista | PUNtaje de la entrevista de 6 a 7 puntos 100
desempeno | e |
F | personal | puntaje de la entrevista de £ 4 5 puntos B0 I
| Comitéde - 20
funcién Seleccidn | Puntaje de la entrevistade 2 a 3 puntos 30 |
3I0%
(30%) 20% Puntaje de la entrevista de 1 punto 0 |
MNOTAS:

- El puntaje minima para ser considerado postulante idoneo es de 75 puntos o 75%.
Pese a todos o5 antecedentes de perfeccionamiente que pueda presentar un postulants, [a
ponderacidn por “Formacidn y Capacitacion™ tendra un méximo de 30 puntos o 30%.
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BASES PUNTAJE CONCURSO PUBLICO, PLANTA PROFESIONAL, GRADO 8° E,M.5,, CODIGO D02 -

CODIGO D04~ CODIGO 005

PUNTAJE
FACTOR | SUBFACTOR FORMA DE MEDICION PUNTAIE | MAXIMO
FACTOR
Posesr magister 3 o mds diplomados
Evaluacidn acordes al perfil del cargo 100
de estudios | Diplomados | Posesr 2 diplomados acordes al perfil del -
ycursosde | v/ 0cursos | cargo
formacion de Paseer 1 diplomado acorde al perﬁl' del | 30
educacional | capacitacidn caligo 60
y de acorde 3l | ppepar § cursos de capacitacion acordes al
capacitacidn | perfil del perfil del cargo 40
(303) Cargo No poseer diplomados y/o poseer menos de
5 cursos de capacitacion acordes al perfil del 10
carga
Poses 6 0 mas afos de experiencia en el 100
sector publice, municipal v/o privado ]
Evaluacion Expebiantia Poseg entre 4 y menos de & afos de
de kbl experiencia en el sector pablico, municipal BD
experiencia searde dl y/o privado -
profesional erfilde| | FOS2E Entre 2 y menos de 4 afios de
(a0) ¥ experiencia en el sector publica, municipal &0
Cargo ;
v/o privado
Posee menos de 2 anos de experiencia en el
s g8 : 10
sector pablico, municipal /o privado

Los postulantes que hayan cumplido correctamente con la presentacion de todos los antecedentes
solicitados y en las etapas previamente sefaladas hayan alcanzado un minimo 50 puntos, serin

citados a la proxima etapa de Evaluacion.

Evaluacian

i T Evaluacion | Recomendable 100
| psicolaboral ] 10
apti'h:ldl!! I 10% Mo recomendable IO |
especificas @n el proceso |
para el Entrevista | Puntaje de la entrevista de 6 a 7 puntos 100
desempefio |
de I3 HELIE Puntaje de la entrevista de 4 a 5 puntos ]
2 Comité de 20
funcién cpleccion | Puntaje de la entrevista de 2 a 3 puntos 30
{30%)
20% Puntaje de la entrevista de 1 punto i
NOTAS:

El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo es de 75 puntos o 75%.
Pese a todos los antecedentes de perfeccionamiento que pueda presentar un postulante, la
ponderacion por “Formacidn y Capacitacion” tendrd un maximo de 30 puntos o 30%.




